TEATERCENTRUM

FRI SCENKONST /// HELA TIDEN /// OVERALLT

VAGLEDNING VID TURNE TILL SKOLAN 2020

Manga skidespelare och tekniker som turnerar till forskolor och skolor har historier att beritta om brutna avtal, bristfilliga arrangemang och
allt som kan ga fel och ibland gor det. Manga har ocksa historier att berdtta om utsatthet, hot och krankningar.

De flesta fria professionella teatrar har utarbetat kontrakt och handlingsplaner som ska mota dessa utmaningar, men ménga kénner sig ocksa
ensamma. Ar de krav den enskilda teatern har rimliga i jaimforelse med andra teatrars krav och i férhéllande till arrangoren och skolan?

I detta dokument har Teatercentrum stillt ssmman en lista 6ver utmaningar som férekommer vid turné till skolan. Dokumentet ar indelat i tva
delar dar del ett behandlar olika former av kontraktsbrott och del tva behandlar arbetsgivaransvar.

Hir redovisas ocksa en syn pa vilka parter som bor vara inférstddda med vad samt forslag pa konsekvenser vid givna handelser.

Underlaget till den lista éver utmaningar vi har stillt samman &r inspel frén vira medlemmar, inhéimtade forst i sédra regionen vid en
workshop i februari 2018 och senare vid ett nationellt natverksforum vid riksdeltagarmétet i Sundsvall 2019. Infor natverksforum hade
Teatercentrum fragat efter inspel fran medlemmarna i hela landet och har redovisades de handelser och historier som inkommit. Darefter
vidtog diskussion om vem som bar ansvaret och vilka konsekvenser de listade handelserna kan eller bor fa.

Malet har varit att fran en mangarig diskurs ge en beskrivning av allmén praxis kring hur ménga teatrar har valt att skriva i sina kontrakt, vilka
parter som dr inblandade och vilka konsekvenser olika avtalsbrott och situationer kan leda till, men ocksé 6ver vad lagstiftning och fackliga avtal
sager i forekommande fall.



KONTRAKTSFRAGOR
HANDELSE

Annan alder pa publiken dn den avtalade

Overbokning

Forestillning/ar inkdpt/a men inga elever
pa plats vid tillfallet

Ingen eller otillracklig bar-, bygg- eller rivhjalp

Ingen eller otillracklig morklaggning

Brandlarmet ej avstédngt trots info i avtal om
rok i forestiallningen

KONSEKVENS/ATGARD

Endast publik i ratt alder slapps in.

Teatern gor en bedomning kring publik-sammansittning och om den inte
kan anses ligga rimligt inom gransen for det 6verenskomna kan teatern
besluta om instilld forestéllning.

Teaterns angivna maxpublik giller forutsatt att den inte 6verskrider lokalens
maxantal. Teatern raknar publiken.

Arrangoren ar ansvarig for sakerheten i lokalen och har darmed att folja de
forordningar lokalen ar behaftad med.

Om teatern viljer att spela for en storre publik 4n den fran borjan avtalade
kan en hogre ersittning tas ut. Forestallningspris delat med max publikantal
= pris per person. Om stor 6verbokning, battre med extra forestéllning.

Arrangoren ar betalningsskyldig. Teatern f6lja upp nigon vecka innan.

Fakturering per extra antal timmar/person’ alt. instilld forestéllning.

Fakturering per extra antal timmar/person® alt. instilld forestéllning

Kontraktsbrott. Arrangoren ersiattningsskyldig. Teatern foljer upp
nagon vecka innan.

1 Har kan det vara lampligt att redan i kontraktet ange hur manga timmar barhjilpen behévs, hur manga personer, samt rikna fram och ange en timkostnad.



HANDELSE KONSEKVENS/ATGARD
Publiken &r oforberedd infor forestillningen Teatern kan hir inte stilla krav, endast informera.2

Ingen niarvarande personal vet vad det handlar om Teatern kan hér inte stélla krav, endast informera. 2
Vid visentlig forsening med bygge, utebliven publik eller fel malgrupp, se
respektive rubrik for detta.

Ingen nirvarande personal vill ta ansvar for evenemanget Instélld forestallning. 2

Pedagog/er lagger sig i/styr och stiller infor Genomgang pa plats innan forestillning kring vem som agerar och hur
och under forestillning i olika situationer.

Ingen pedagog/vuxen i ansvarsstillning pa plats Instélld forestdllning. 2 Den eller de personer som juridiskt sett har

ansvar for barnen, alltsa personal anstilld av skolan, méaste vara pa plats
enligt lag. Om inte dr barnen ldimnade utan ansvar om en olycka skulle
intraffa och ansvarsfragan ar oklar.

Pedagog/vuxen pa plats men mentalt Tydlig information och 6verenskommelse innan forestillning. > Det ar
pedagog/vuxen som ansvarar for publikens beteende och sikerhet.

Arrangoren bryter avtalet och avslutar under Forutsatt att det ursprungliga kontraktet har efterlevts ar det att
pagdende spelperiod betrakta som kontraktsbrott. Arrangoren ersittningsskyldig.

2 viktigt att teatern i kommunikation vid kontraktsskrivning understryker vikten av att inte bara den som skriver under kontraktet utan ocksa de personer som ansvarar fér
att publiken ar forberedd, ar insatta i vad som kravs for ett lyckat arrangemang. Krav pa namngiven kontaktperson som ska vara pa plats vid arrangemanget kan skrivas in i
kontraktet.



Teatern maste tydligt reglera allt ovan, eller de delar som anses nédvindiga, i kontraktet. Det 4r vanligt att den person i skolan som
koper in och gor 6verenskommelsen med teatern samt skriver kontrakt, inte dr samma person som sedan ska se till att ratt publik finns
pa plats och att forutsiattningarna som beskrivs i kontraktet efterlevs. Hir kan teatern 6verviga att skriva in namngiven kontaktperson,
dennes ansvar och narvaroplikt i kontraktet. Det dligger ocksa teatern att understryka vikten av att efterlevnaden hos skolan sikras och
att alla inblandade ar insatta i vad som kravs. Teatern bor om majligt folja upp nagon vecka innan forestallningstillfallet for att forsikra
sig om att skolan fullgor sina dtaganden.

ARBETSGIVARANSVAR

Det ir arbetsgivarens ansvar att se till att de anstéllda har en sdker och trygg arbetsmiljo bade vad giller fysiska forutsiattningar som lokal eller
teknik och psykosociala faktorer som mobbing eller kriinkning. Ar det arbete vi har gitt igenom i avsnittet Kontraktsfragor ovan vil genomfort
och alla parter har gjort sin del av jobbet da ar forutsiattningarna for ett lyckat arrangemang goda och i de flesta fall blir det ocksa lyckat. Men
tyvarr forekommer tillfallen nar teaterns psykosociala arbetsmiljo 4r undermalig och personal blir utsatt for mobbing, krankning eller 6vergrepp
i samband med turné och forestillning.

Handlar det om en problematik inom personalgruppen har Teatercentrum rutiner fr hur arbetsgivaren kan g8 tillvéiga for att komma tillrtta
med situationen. Kontakta oss for vidare information.

Handlar det om overgrepp beganget av personal pa spelplatsen gentemot anstilld pa teatern, kan det vara lampligt att informera den person

som begatt Gvergreppet om att en anmélan kommer att lamnas in till ansvarig chef. Vill den anstéllde pa teatern som blir utsatt inte konfrontera
personen som begar 6vergreppet, kan hen lata kollega eller skyddsombud informera om anmalan.

Uppritta en kort beskrivning av handelseforloppet i ndra anslutning till hdndelsen. Det ar viktigt att det ar den utsatta personens upplevelse
som uppmairksammas och dokumenteras, men vittnesskildringar kan komplettera. Var tydlig med vem som sagt vad. Beskrivningen av
hindelsen 6verlimnas sedan till personalansvarig pa teatern diar den kommer att utgora underlag for anmaélan, som alltsé arbetsgivaren ska
hantera. Det ar viktigt att ni sjdlva skapar en rutin som passar just er personalgrupp och organisation och att denna dr kommunicerad till alla i
organisationen



Vid mobbing, krankning, hot eller annat 6vergrepp i direkt anslutning till eller under forestéllning.

Om skadespelare eller tekniker blir mobbad, hotad eller utsatt for annat 6vergrepp som anses allvarligt, t.ex. sexistiska eller rasistiska
kommentarer eller om nagon kastar saker pa skddespelare eller tekniker, bor forestidllningen avbrytas. Den 6vriga ensemblen backar alltid upp
den som bryter. Hiandelse- och konsekvensanalysen lamnas till senare. Den som bryter har ansvar for att berdtta varfor, eller aktivt lagga over
det ansvaret pa nagon annan.

Ollika scenarios kan vara stérande beteende i allminhet, utan att vara riktat mot en enskild person pa scen eller i teamet, eller att ndgon blir
personligen utsatt.

Det kan ibland vara svart att bryta direkt, pa scen. Da kan ensemblen komma 6verens bakom scen om vem som ska bryta om karaktiren inte
klarar det. Kan vara bra dven ur ett konstnarligt perspektiv.

Gor en riskanalys infor varje produktion. Innehall eller gestaltning som kan medfora provokationer och konfrontationer kan finnas inom en
maéangd olika omraden som kostym, tematik, karaktarerna, reaktioner hos barnen.

En grundlig analys skapar ocksa en bittre beredskap for svara situationer, och battre majligheter att arbeta med “svara” forestillningar.
Fundera over skillnaden i om krankningen galler karaktéren eller skddespelaren. Kan situationen hanteras olika?

En gemensam uppfattning om vad som kan sidgas och vad som triggar olika beteenden kan skianka trygghet och lugn till ensemblen. Ju lugnare
en dr ndr en bryter, desto ldttare att starta forestillningen igen. Svarare nar en dr emotionell.

Om en person i ensemblen har blivit utsatt, ta en stund efter forestdllningen och dokumentera héndelsen. Precis som ovan, vid 6vergrepp
beganget av personal pa spelplatsen gentemot anstélld pa teatern, ar det viktigt att det ar den utsatta personens upplevelse som
uppmaéarksammas och dokumenteras men vittnesskildringar kan komplettera. Var tydlig med vem som sagt vad.

Ar det storande beteende i allménhet beskriver ensemblen tillsammans hiandelseforloppet. Beskrivningen av handelsen 6verlamnas sedan till
personalansvarig pa teatern dar den kommer att utgora underlag for eventuell fortsatt hantering av incidenten. Dokumentationen blir ocksa
over tid en vardefull kunskapsbank for utveckling av analyser och rutiner.

Fundera 6ver om det d4r motiverat att prata med ansvarig skolpersonal innan, om vilket ansvar de har om f6restédllningen maste brytas. Ibland,
om det ar sannolikt att forestdllningen provocerar och leder till starka reaktioner kanske det kan vara motiverat, men det kan ocksa skapa oro i
onodan. Ofta battre att halla sig till en mer allmén 6verenskommelse som siger att teatern har ansvar for publiken dnda till teatern sager till
ansvarig skolpersonal att de bor ga in och agera. Viktigt att forankra 6verenskommelsen pa plats innan forestallning.



Vart att tinka pa ar ocksa att teatern inte ansvarar for mobbing, hot eller annat 6vergrepp i publiken. Om en allvarlig incident uppméarksammas
av ensemblen kan forestillningen brytas, men ansvaret att hantera incidenten ligger pa skolpersonalen. Se ocksa ovan under
KONTRAKTSFRAGOR “Ingen pedagog/vuxen i ansvarsstillning pa plats”.

Underlaget till avsnittet ARBETSGIVARANSVAR ir hamtat fran teatrarnas egna berittelser och handlingsplaner fér hur uppkomna situationer

har hanterats eller ska hanteras enligt deras handlingsplan. Vi har ocksd himtat kunskap kring forhallningssatt, kommunikation och rutiner
fran Teatercentrums tidigare arbeten for arbetsgivaransvar, diskriminering, mangfald, likabehandling och normkreativitet.

YTTERLIGARE INFORMATION FRAN TEATERFORBUNDET.

1. BARHJALP: Om det ir skolan som anstillt och betalar birhjilpen (vilket torde vara det vanligaste) rider det ingen tvekan om att
arbetsmiljoansvaret ligger pa skolan. I fall diar en lokal Riksteaterforening ar arrangor sa brukar det vara den lokala Riksteaterféreningen som
anstiller barhjalp. D4 ar det alltsé de som har arbetsmiljoansvaret for barhjalpen dven om Riks centralt har en forsiakring som ska innefatta
barhjilp som anviands ute pa gistspelsscenen. Generellt kan man sidga att det dr arrangoren som har arbetsmiljoansvaret for barhjalpen. Savida
teatergruppen inte ocksa ar arrangor for forestallningen och i den egenskapen sjalva har anstillt barhjalpen sa bor det vara solklart att det ar
arrangoren (i ditt fall skolan) som har arbetsmiljoansvaret, vilket innefattar att de ska anmaila skadan/olyckan till
Forsakringskassa/Arbetsmiljoverket (www.anmalarbetsskada.se), sté for utredning av olyckan, och eventuellt gora en rehabiliteringsutredning
av den skadade. Den besokande teatern har forstas ett visst ansvar i egenskap av att arbetsleda barhjalpen sa att in- och utlast och eventuellt
arbete pa scen inte leder till olycka for barhjalpen.

2. UTRYMNING: Om en teatergrupp spelar i en gymnastiksal sa dr det den som rader 6ver platsen (gistspelsscenen) som dr ansvarig for alla
fasta och l6sa ordningar som hor till platsen (Arbetsmiljolagen kap. 3, 128). Det innefattar dven brandskydd och utrymning. Ansvaret for
brandskyddsrutiner i samband med utrymning kan tas 6ver av nagon annan dn den som rader over platsen t.ex. av en extern arrangor. Den som
har grundansvaret skall i sa fall instruera arrangéren om de brandskyddsrutiner som &r knutna till lokalen sé att arrangoren kan ta 6ver det
ansvaret. Brandskyddsrutiner skall alltid vara dokumenterade. Om den besokande teatern inte ar arrangor sa ar det alltsd arrangoren eller den
som rader 6verplatsen som har ansvaret for brandsidkerheten i lokalen inklusive utrymning. Den besokande teatern dr endast ansvarig for det
som hor till forestallningen och for utrymningen av den egna personalen. Spelar man for elever i en gymnastiksal pa en skola och det ar skolan
som dr arrangor sa ar det alltid skolan som ar ansvarig for sikerheten pa plats inklusive elevernas sikerhet. Om gymnastiksalen hyrts av en
extern arrangor for att spela en forestiallning utanfor skolans verksamhet sa bor det vara arrangoren som tar 6ver ansvaret for brandskydd och
utrymning i samband med forestallningen.



