
 

SAMMANFATTNING AV 
LÖNER & ERSÄTTNINGAR 
1 JUNI 2017 – 31 MARS 2020 
ENLIGT KOLLEKTIVAVTAL MELLAN TEATERCENTRUM 
OCH TEATERFÖRBUNDET AVSEENDE ANSTÄLLDA VID 
FRIA PROFESSIONELLA TEATRAR I TEATERCENTRUM 

//////////////////////////// 
 
Teatercentrum och Teaterförbundet har kommit överens om att förlänga kollektivavtalet avseende anställda vid fria teatrar i 
Teatercentrum från 1 april 2017 till 31 mars 2020 med en löneuppräkning av minimilöner och andra ersättningar om totalt 
6,5% för avtalsperioden. Löneuppräkningen fördelas på 2,1% från 1 juni 2017, 2,2% från 1 april 2018 och 2,2% från 
1 april 2019. För detaljer se  Förhandlingsprotokoll TC-TF avtal 2016-0401--2017-03-31. Utöver justeringar av minimilöner 
och andra ersättningar gäller avtalet som tidigare. 

 
Följande sammanfattning gäller endast avtalets lägsta löner och 
ersättningar.  
För alla övriga avtalsvillkor, se 
KOLLEKTIVAVTAL_TEATERCENTRUM-TEATERFORBUNDET_20160401-20170331 
 

4. LÖN 

4.1 MÅNADSLÖN 
Lägst lön för personal uppgår till : 
19 531 kr/mån från 1 juni 2017 
19 961 kr/mån från 1 april 2018 
20 400 kr/mån från 1 april 2019 

Lägsta lön för anställda med högskoleutbildning eller fem års yrkeserfarenhet eller för dansare med 
Svenska Balettskolan, Balettakademin eller motsvarande utbildning, eller med två års yrkeserfarenhet 
uppgår till: 
21 695 kr/mån från 1 juni 2017 
22 172 kr/mån från 1 april 2018 
22 660 kr/mån från 1 april 2019 
 

4.2 LÖN PER DAG ELLER FÖRESTÄLLNING 
Lägsta lön per dag eller föreställning uppgår till: 
1 084 kr från 1 juni 2017 
1 108 kr från 1 april 2018 
1 132 kr från 1 april 2019 

 

  

 

http://www.teatercentrum.se/wp-content/uploads/2013/05/Forhandlingsprotokoll.pdf
http://www.teatercentrum.se/wp-content/uploads/2013/05/Kollektivavtal_Teatercentrum-Teaterforbundet_20160401-20170331.pdf


 

Lägsta lön per dag eller föreställning för anställda med högskoleutbildning eller fem års 
yrkeserfarenhet eller för dansare med Svenska Balettskolan, Balettakademin eller motsvarande 
utbildning, eller med två års yrkeserfarenhet uppgår till: 
1 204 kr från 1 juni 2017 
1 230 kr från 1 april 2018 
1 257 kr från 1 april 2019 
 

4.3.1 FRILANSREGISSÖRER ENGAGERADE PER PJÄS 
Grundbelopp för helaftonsföreställning om lägst: 
76 019 kr från 1 juni 2017 
77 691 kr från 1 april 2018 
79 400 kr från 1 april 2019 
För reducering av grundbelopp om tidigare erfarenhet saknas och/eller för pjäs kortare än 1,5 timme, 
se  avtalet. 
 

4.3.2 FRILANSKOREOGRAF ENGAGERADE PER DANSVERK 
Grundbelopp för dansverk överstigande 45 minuter om lägst: 
41 811 kr rån 1 juni 2017 
42 731 kr från 1 april 2018 
43 671 kr från 1 april 2019 
För reducering av grundbelopp för verk kortare än 45 minuter, se  avtalet. 
 

4.3.2.2 ÖVRIGT KOREOGRAFISKT ARBETE 
Från och med första uppsättningen är koreografen berättigad till en ersättning om lägst: 
2 578 kr rån 1 juni 2017 
2 635 kr från 1 april 2018 
2 693 kr från 1 april 2019 

Efter 15 helaftonsföreställningar eller 450 anställningsdagar som koreograf (sammanlagd tid vid 
professionell teater) utgår ersättning med lägst: 
3 779 kr från 1 juni 2017 
3 862 kr från 1 april 2018 
3 947 kr från 1 april 2019 
 

4.3.3 FRILANSSCENOGRAF OCH KOSTYMDESIGNER 
ENGAGERADE PER PJÄS 
Grundbelopp om lägst följande: 

Scenografi och kostym för fler är 25 medverkande:  
76 019 kr från 1 juni 2017 
77 691 kr från 1 april 2018 
79 400 kr från 1 april 2019 

Scenografi och kostym för 11-25 medverkande:  
64 615 kr från 1 juni 2017 
66 037 kr från 1 april 2018 
67 490 kr från 1 april 2019 

Scenografi och kostym för 1-10 medverkande:  
53 212 kr från 1 juni 2017 
54 383 kr från 1 april 2018 
55 579 kr från 1 april 2019 

 

http://www.teatercentrum.se/wp-content/uploads/2013/05/Kollektivavtal_Teatercentrum-Teaterforbundet_20160401-20170331.pdf
http://www.teatercentrum.se/wp-content/uploads/2013/05/Kollektivavtal_Teatercentrum-Teaterforbundet_20160401-20170331.pdf


 

Scenografi exklusive kostym samt enbart kostym:   
38 008 kr från 1 juni 2017 
38 844 kr från 1 april 2018 
39 699 kr från 1 april 2019 
 

4.3.4 FRILANSLJUSSÄTTARE ENGAGERAD PER PJÄS 
Från och med första uppsättningen utgår ersättning om lägst:  
2 578 kr från 1 juni 2017 
2 635 kr från 1 april 2018 
2 693 kr från 1 april 2019 

Efter 15 helaftonsföreställningar eller 450 anställningsdagar som ljussättare (sammanlagd tid vid 
professionell teater) utgår ersättning med lägst:  
3 780 kr från 1 juni 2017 
3 863 kr från 1 april 2018 
3 948 kr från 1 april 2019 
 

11. TRAKTAMENTS- OCH RESEERSÄTTNINGAR 

11.4 PJÄS- OCH KORTTIDSKONTRAKT 
Vid på grund av pjäskontrakt beordrad eller nödvändig vistelse utanför den egna bostadsorten om 
högst 4 månader tillämpas bestämmelser i mom 1 och 2, efter 15:e dygnet utbetalas traktamente samt 
ett reducerat resetillägg om: 
58 kr från 1 juni 2017 
59 kr från 1 april 2018 
60 kr från 1 april 2019 

Om vistelsen kommer att vara mer än fyra månader men mindre än sex månaders utgår efter fyra 
månader nattraktamente enligt reseavtalet. 

 

11.5 RESTIDSERSÄTTNING 
För restid inom landet utöver fastställt veckorabetstidsmått utgår restidsersättning med  
81 kr/tim från 1 juni 2017 
83 kr/tim från 1 april 2018 
85 kr/tim från 1 april 2019 
 
 

 


