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Teatercentrums styrelse, verkställande utskott, särskilt tillsatta arbetsgrupper samt anställd  
personal har som uppgift att  
 

- utifrån styrdokument tagna av kongress och riksdeltagarmöte, synliggöra och 
marknadsföra organisationen och dess medlemmar  
- påverka och informera beslutsfattare och opinionsbildare om Teatercentrums och 
medlemmarnas verksamhet  
- utveckla samarbetet med lokala, regionala, nationella och internationella arrangörer  
- förbättra de ekonomiska förutsättningarna för medlemmarna och Teatercentrums 
organisation genom att verka för ökade nationella, regionala och kommunala anslag  
- anordna seminarier, kompetensutveckling, kulturpolitiska och konstnärliga möten  
- ta fram ett policydokument för Teatercentrums medlemsgrupper/konstellationer 
kring det dubbla tillgänglighetsbegreppet  
- som arbetsgivare arbeta fram en jämställdhetsplan och mångfaldsplan för 
Teatercentrum  
- genomföra en översyn av kollektivavtalet för fria teatergrupper  
- följa teaterkonstens utveckling såväl nationellt som internationellt  
- initiera och stimulera forskning inom teaterområdet  
- driva och aktivt delta i bibu.se - scenkonstbiennal för barn och unga i Lund  
- formulera regionala verksamhetsplaner  
- fortsätta att utveckla Teatercentrums organisationsstrukturer  
 

Antagen vid Teatercentrums kongress 2008-05-20. 

 
 


