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SPARK ir ett samverkansprojekt mellan Teaterforbundet,
Teatercentrum och Danscentrum. Projektet har satt fokus pa genus-
och jamstalldhetsfragor inom den fria teater- och danskonsten.

Denna guide ér forfattad av Lisa Lindén, fil. mag. i genusvetenskap.

Spark har letts av Nina Stone fran Teaterforbundet, Margreth Elfstrom fran Danscentrum, Anders Lorentzon fran Teatercentrum
samt projektledare Lisa Lindén. Grafisk form: Jonas Lindén.
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En spark framat
for jamstalldheten

Nar Spark startade saknades fortfarande en tydlig
kvalitativ belysning om hur och niir jamstilldhet och
genusfragor ar aktuella for fria koreografer och teater-
grupper, och hur dessa resonerar kring jamstlldhet.”
Spark kommer inte med en generell sammantfattning
eller tydliga svar pa hur det ser ut, men i projektet har
vi pabérjat ett arbete som Teaterforbundet, Teatercen-
trum, Danscentrum och andra aktorer kan utga fran i
kommande arbeten.

Spark har genomf6rts med medel fran regeringen och
forvaltningen har skett genom Delegationen for kvin-
nors organisering och sedermera Ungdomsstyrelsen.

Sparkprojektet har arbetet utifran ett uppligg med tre
olika faser.?

« Information och research. Projektledaren har
besdkt ett femtontal referensgrupper/informan-
ter fér att undersdka hur fria koreografer och
teatergrupper talar om jamstalidhetsfragor.

« Kunskap. Utbildning har skett vid &tta fillfallen,
pd fyra olika orter i Sverige. Ett femtiotal delta-
gare frén dans- och teateromradet har utbildats
i genus- och jémstélidhetsfragor.®

« Sammanfattning och analys. Erfarenheter doku-
menteras och analyseras.

Nir det giller ansvar som aligger arbetsgivare finns
det enbart lagstiftning kring det personalpolitiska

arbetet.* Inom scenkonsten ir det dock svart att skilja
det personalpolitiska och det konstnirliga arbetet at
eftersom det paverkar varandra — ddrav har vii Spark
inte bara utbildat och talat om jimstilldhet, utan
ocksa om genus.® Det blir tydligt att genusrelaterade
fragor hinger ihop med praktiskt jimstilldhetsarbete
om synen pa kon hindrar utdvare fran att utvecklas.
Om kénsnormer hindrar minniskor att spela olika
typer av roller eller att utfora olika typer av rorelser
kan det bli en jamstalldhetsfraga. En ojamn makt-
fordelning paverkar arbetsmiljon och kan t. ex. min-
ska upplevelsen av delaktighet pa arbetsplatsen.

Denna guide ir resultatet av hela Sparkprojektet
och har sammanstillts under projektets sista del.
Hir har vi samlat kunskap kring praktiskt jamstalld-
hetsarbete och tips och erfarenheter bade fran
deltagare och forelisare — allt for att kunna skapa ett
konkret hjilpmedel for dig som ér verksam inom
det fria teater- och danslivet. Tack till er forelisare,
workshopledare och deltagare som kommit med
konkreta tips och idéer. Fran projektledningens
sida aterstar nu bara att siga "Spark” till det fortsatta
jamstélldhetsarbetet!

Projektledarens reflektioner

I samtal med koreografer och teatergrupper under
projektet har det framkommit vissa ménster, som
dven om de inte gir att betrakta som generella anda ar
intressanta.® Har foljer ett urval av dessa.

o F& har fillrGeklig kunskap om det personalpoli-
fiska arbetet med jémstalldhet.

« Upplevelsen aftt man "allfid talar om jamstalld-
het” kan ligga ndra en reell situation att man
egentligen aldrig talar om jémstalldhet. Istallet
verkar det vara sd att det uppstdr spontana
samtal dé& och dd, inte sallan i relation till upp-
gifter som ska &terrapporteras till exempelvis
Kulturrddet.
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« F& koreografer fér betalt for allt det arbete de
l&gger ned pd& en produktion.

« Flera av informanterna patalar att det finns en
dominans av kvinnor i branschen och inte séllan
bendmns det som problematiskt. Samtidigt me-
nar flera inom dansomrddet att det kvoteras in
man till badde utbildningar och jobb.

o Informanter som berattat att de sjdlva varit ut-
satta for sexuella frakasserier pd& sin nuvarande
eller fidigare arbetsplats, verkar bdra med sig
dessa upplevelser i sitt arbete.

« Flera teatergrupper har arbetat med aftt prob-
lematisera kén pd scen.

« Informanter och kursdeltagare &r lojala mot
sitt verk, mot sin teater och mot sina dansare.
Ibland tenderar utdvare att bli mer lojala mot
konsten &n mot sig sjdlva. P& sikt kan ett sédant
forhdliningssatt undergréva och férstéra fér den
verksamhet som de vérnar om. Om en koreo-
graf tvingas underskatta sitt eget arbete och
ignorera sin egen arbetsinsats eller om teater-
projekt drivs igenom med bristfalliga resurser sé
blir det inte heller tydligt for t. ex. bidragsgivare
vad arbetet egentligen kostar.

Sarskilda utmaningar for
scenkonstomradet

Inom Spark har vi identifierat nagra sirskilda utman-
ingar for det fria scenkonstomradet nir det giller
jamstilldhet.

o Arbetsgivaransvaret — det dr oerhdrt viktigt att
identifiera vem som &r den formella arbetsgiva-
ren samt inse att den har eft verkligt ansvar och
inte bara p& pappret. Fungerar inte det, mdste
sji@lva organisationsformen ses dver.

Lojaliteten — det dr viktigt att som enskild och
som grupp stdlla sig frdgor om hur mycket "det
ska f& kosta" att genomféra sitt arbete. Det kan
handla om allt frdn arbetstider fill forsok att
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ignorera frakasserier av olika slag — att "st& ut”
for att avsluta en konstndarlig process.
Kreativiteten - hur man ska kunna bevara sin

kreativitet och konstndrliga lust i en organisation
ddar man upplever sig ensam med tankar om fill
exempel behovet av att problematisera kén och
j@mstalldhet.

Jamstalldhetsdefinition

Jamstdlldhet betyder att kvinnor och mén har samma
méjligheter, rittigheter och skyldigheter inom livets

alla omraden. Till skillnad fran begreppet jamlikhet

syftar jamstalldhet pa en uppdelning i och ett fokus

pakén, min och kvinnor.

En problematik med jimstalldhetsbegreppet kan
dock vara just att det syftar till tva bestimda kon vilket
kan skapa nya diskrimineringsgrunder eftersom alla
minniskor inte definierar sig som kvinna eller man.
Hirkan det vara viktigt att tinka pa och forhalla sig
till begreppet intersektionalitet. Det vill siga att dis-
kriminering kan sla olika mot olika méanniskor i olika

situationer.”

Jamstalldhet i siffror

Under Sparkprojektet har flera informanter och
deltagare benamnt den fria teater- och danskonsten
som kvinnodominerad, och da inte sillan som ett
problem. Men stimmer det verkligen att den fria
scenkonsten ir kvinnodominerad?®

I december 2008 presenterade Svensk Teaterunion
det viktiga statistiska arbetet Pa spaning efter jim-
stélldhet. Kvinnor och mdn i scenkonsten i Sverige 2007.
Med medel fran Kulturridet har redaktéren Ann
Sofie Nilsson sammanstillt konsuppdelad statistik
fran scendatabasen. I analysen som ir gjord av Vanja
Hermele konstateras att ojimstalldheten blir tydlig
ndr man tittar pa var kvinnor och mén befinner sig i
de olika hierarkierna.®



Utifran denna skrift blir svaret pa fragan om den fria
scenkonsten dr kvinnodominerad bade ja och nej.
Inom teatern ir den inte det. Dir ir det min som bade
skriver och regisserar i hogre grad dn kvinnor. Inom den
fria scenkonsten stod kvinnor for 43% av dramatiken
och 429% vad giller regin. Nar det kommer till dansen

Inom den fria scenkonsten ar teatergrupper
och koreografer organiserade pa olika sitt. Under
Spark har vi dock markt att det ibland finns ett glapp
mellan den valda organiseringsformen och insikten
om vem som ir den egentliga arbetsgivaren. For
jamstilldhetsarbetet dr det viktigt att i varje enskilt

fall identifiera vem som ar den

Med positionen som arbetsgivare kommer eftt
arbetsgivaransvar som dr reellt, dérav bér arbets-
givaren vara reell och inte enbart ndgon pd ett
dokument. Om arbeftsgivarpositionen roterar, i fill
exempel en platt organisation, ar det viktigt att
alla som ndgon géng ér arbetsgivare ocksd kdn-

ner till vilket ansvar det innebdr.

verkliga arbetsgivaren, det vill
siga, vem bir det yttersta ansvaret
for att driva och arbeta med jam-
stalldhetsfragor och vem som ar

ansvarig om nagonting hinder.

Tillsyn av
jamstalldhetslagen
Fram till arsskiftet 2008,/2009 har

Jamstilldhetsombudsmannen,

stimmer det dock. Kvinnor stod for 83% av koreografin
inom den fria sektorn. Men dir ar det intressant att géra
en jamforelse till de mer resursstarka institutionerna. Pa
nationalscenerna var det 74% man som koreograferade.
Och vad det giller komposition av musik till verken,
bade inom den fria sektorn och pa institutionerna dom-
inerar mén kraftigt. Men dven om vissa delar av dansen
ar dominerad av kvinnor kanske det mest intressanta
dr det som Vanja Hermele skriver utifrin resultaten
iPlats pd scen:”... kvinnor ma vara dominerande i
dansen, men dansen dominerar inte scenkonsten.”

Personalpolitiskt
jamstalldhetsarbete

Vem ansvarar for jamstalldhets-
arbetet pa arbetsplatsen?

Enligt jamstalldhetslagen ar det arbetsgivaren som
formellt ansvarar for jamstilldhetsarbetet vilket in-
nebir att arbetsgivaren inte far diskriminera pa grund
av kon samt att arbetsgivaren maste arbeta forebyg-
gande med jamstalldhet.

JamO haft tillsynsansvaret for
jamstilldhetslagen. Fran och med den 1 januari
2009 sker forindringar och de fyra diskriminering-
sombudsmannen, JimO, HomO, DO och HO slas
samman till en myndighet, Diskrimineringsombuds-
mannen. De nuvarande diskrimineringslagarna slas
ocksa samman till en lag. Det dr alltsa till Diskrimin-
eringsombudsmannen man efter 1 januari 2009 ska
vinda sig om man blivit utsatt f6r diskriminering av
nagot slag. I forsta hand ska man dock vinda sig till
det fackforbund som man ir medlem i.

Jamstdlldhetsplaner

Sedan 1994 har arbetsgivare med fler in nio
anstillda, haft skyldighet att arligen uppritta en
jamstalldhetsplan som dokumenterar det aktiva
arbetet med jamstilldhet. Vid arsskiftet 2008,/2009
andras det och kravet pa skriftlig dokumentation
kommer hidanefter enbart att gilla arbetsgivare med
minst 25 anstéllda och da enbart vart tredje ar. Alla
arbetsgivare, dven sma, kommer dock fortfarande
ha en skyldighet att bedriva ett aktivt forebyggande
jamstilldhetsarbete.™
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Istallet for att se det som en bérda gdr det att se
jamstalidhetsplanen som en plan som starker er/dig
som arbetsgivare, bdde mot bidragsgivare, men
ocks& mot din/er publik eftersom det i den gér att
konkretisera villkor och praktiker och &ven konstnér-

liga visioner.

Kan vi férena vart privatliv, fil
exempel som féréldrar, med
vart arbete?

Vem talar p& véra motene

| vilken anst&liningsform &r vi
anstdllda?

Férekommer kdnskrankningar

Nyckelord och att komma igang
Nir det galler att skriva en jamstélldhetsplan finns det

nagra nyckelord som strategiskt underlttar arbetet.

e Samverkan - planen ska arbetas fram och skri-
vas i samverkan med arbetsgivare och arbets-
tagare vilket betyder att om det finns fackliga
representanter ska de tillsammans med arbetsgi-
varen vara med i arbetet med planen.

o Nuldgesbeskrivning/kartlaggning — ta reda pd
hur det ser ut innan ni startar formuleringsarbetet.

o Satt upp en malsattning — skapa tidsbestémda,
konkreta l&ngsiktiga och kortsiktiga mal. At-
gdrder och aktiviteter — beskriv vad ni behdver
gora fér att nd malen.

o Utvardera arbetet varje ér for att komma vidare.

e Planen ska vara daterad och underskriven.

For att gora en nuligesbeskrivning behdver ni
kartligga arbetsplatsen. Sammanstill konsuppdelade
uppgifter/statistik som svarar pé frigorna nedan.

Samla in svar genom enkiter till alla pa arbetsplatsen."’

Vilka arbetar pd vér arbetsplatse

Inom vilka yrken &r vi verksamma?

Vilka produktioner gjorde vi férra éret/ i ér
och vilka ska vi géra nésta are

e Hur mycket sjukskrivningar finns det?

o Vad fér vi betalt?

o Hur planeras var verksamhet?

o Kan vi paverka vara arbetstidere
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eller sexuella trakasserier p&
arbetsplasten?

o K&nner vi oss trygga pd arbetsplatseng

¢ Vilka férvéntningar har jag pd min arbetsplatse

Slutsatser och analyser ska dras forst efter att data
har samlats ihop, forst da kan ni se, i staplar och
siffror hur det ser uti verkligheten. Som komple-
ment till enkiter och statistik kan man lita ndgon
utomstaende gora djupintervjuer pa arbetsplatsen.
Det giller frimst de fragor som ar av kvalitativ art
eftersom de dr minst lika viktiga, men kan vara svara
att fanga upp i enkiter.

Jamstalldhetsplanen
ska innehalla...

.. en 6versikt dver de atgirder som finns i paragraferna
4-9ijamstalldhetslagen; arbetsforhallanden, mdjlighet
att forena forvérvsarbete med forildraskap, forebygga och
forhindra att nagon arbetstagare blir utsatt for trakasserier
pagrund avkon, sexuella trakasserier eller repressalier,
frimja en jimn fordelning mellan kvinnor och mén i skilda
typer av arbete, verka for att lediga anstillningar soks av
bade main och kvinnor, genomfira en lonekartliggning for
att undersoka eventuell forekomst av osakliga loneskillnader

samt uppriitta en handlingsplan for jamstallda loner. '

Jamstalldhetslagen reglerar alltsa inte det konstnr-
liga arbetet eller verksamheten ur ett konstnarligt
perspektiv. Men da det inom scenkonst r svart att
skilja pa detta dr det viktigt att dven diskutera kring
och eventuellt skriva in malsattningar vad galler det

konstnirliga perspektivet i jimstalldhetsplanen.



Arbetsférhallanden En bra organisation vad gdller alla arbetsplatsfrégor

Tjamstalldhetslagen skiljer man pa forbdttrar ockséd majligheten for att lyckas med jéam-
fysiska och psykosociala arbets- stalldhetsarbete. $& se till att skapa majligheter for
forhallanden, dock handlar bada goda samtall

omradena om att det inte ska finnas

nagra direkta eller indirekta hinder
f6r man och kvinnor att arbeta pa arbetsplatsen.

Nar det giller fysiska arbetsforhdllanden giller det
framst lokaler och utrustning, teknik och scenografi.
Manga teatergrupper har en egen lokal och di ar det
littare att fa kontroll pa dessa fragor an for koreo-
grafer och dansare som delar studio med manga eller

som hyr in sig korta tider i olika lokaler. Men &ven dir

ar det viktigt att kinna till den fysiska arbetsmiljons
forutsittningar och hur det till exempel paverkar en
repetitionsprocess.

o Dela p& enformiga arbetsuppgifter som &r sar-
skilt fysiskt slitsamma.

o Infér arbetsrotation pd arbetsuppgifter som man
kan dela pé.

« Se fill att det finns loger och duschar och ftoal-
etter for bdde mdan och kvinnor. Om det &r ont
om ufrymme kan man kanske 16sa det genom
att anvanda sig av skdrmar. Tank ocksd pd att
alla mdanniskor inte definierar sig som man eller

kvinna och aft det kan behdva finnas unisextoal-

etfter. D&remot bér man inte ha bara unisex-
toaletter eftersom alla, pd grund av religidsa
skal, inte kan g& in pd en toalett efter ndgon av
ett annat kdén och dd strider det mot lagar om
fillgénglighet for alla mé&nniskor.

o Se fill att de som ska anvdnda en viss utrustning

och scenografi fér vara med i samtal kring detta.

o Se fill aft alla som &r berdérda far en teknisk
genomgdng, foérutsatt inte att killar férstér och
att fjejer inte gor det — utbilda samtliga som ska
arbeta med tekniken.

« Se fill aft f& det skriftligt p& turnékontrakt vad

som ar bestémt med barhjélp. Tala ockséd garna
direkt med den personen som ska vara pd plats
och méta upp for att bdra utrustning.

o Infor friskvard pd arbetstid.

Manga av teatergrupperna har en si kallad platt
organisation, men det kan dnda finnas informella
ledare. Det kan bero pa individuella egenskaper och/
eller handla om till synes osynliga strukturer.

¢ Planera in méten och samtal i god fid och pd fider
som kan kombineras med deltagarnas privatliv.

« Ha en tydlig, skriftlig dagordning eller diskussions-
fréigor s& att alla vet vad som ska diskuteras.
Presentera syftet med motet och bestém vad
det ska mynna ut i. Ha ett rullande schema vad
gdller ordférande och sekreterare.

« Prova atft ha samtalsrundor dér alla far komma
fill tals.

« Anvand en dggklocka sé& att samtalstiden
fordelas. Skriv ner frdgor kopplade fill Gmnet, dra
sedan fragor s& att ni fér svara pd varandras
frégor utan att veta vem som stdllit den.

« Dela upp gruppen i mindre grupper och inter-
vjua varandra om &dmnet.

« Utse en eller tva "fortryckarobservatérer” som
har koll p& att inte harskartekniker anvands.

« Dokumentera motet och se fill att alla kan ta del
av protokollet. Bérja ndsta mdte med att repe-
tera vad ni bestémde senast.

« Skapa eller underhdll genomskinliga beslutspro-
cesser (att alla vet hur besluten fattas), det
minskar stress och oro i en organisation eller p&
en arbetsplats.
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Nar det giller psykosociala arbetsforhallanden handlar

det om att arbetstagare ska kianna sig trygga och

delaktiga pa arbetsplatsen.

©

Infér tydliga arbetstider, rutiner och métesrutiner.
Dra en gréns mellan konstndrligt arbete pd gol-
vet och utanfér scengolvet. Lat inte schabloner
och rollers sociala positioner félja med ut till
lunchrummet till exempel.

Fundera &ver sprakbruket huruvida det ar
professionellt, privat, internt eller familjart. Vilka
konsekvenser far spréket pd arbetsplatsen?
Staller det outtalade krav pd lojalitet och sam-
hérighete Utesluter ett visst sprakbruk andra
madnniskore

Minska pd "krav" pd umgdange efter arbetstid
som &r uteslutande fér manniskor med andra
d&tagande eller som kanske inte k&nner sig hem-
ma i den miljd som umgdanget sker pd.

Se till att inte arbetet fortsatter p& krogen eller
liknande som kanske utesluter vissa manniskor.
Se dver konflikthanteringen s&

Mojlighet att forena forvarvsarbete
med fordldraskap

Bland projektets referensgrupper och dven hos delta-
garna har det visat sig att just detta omrade ar sarskilt
svart nar det giller jamstalldhetsatgirder. Dock ar
det tydligt att dven attityder och en formaga att se
mdjligheter istillet for svarigheter paverkar.

e Planera in hur och nér en férdldraledig medar-
betare ska komma tillbaka fill arbetet.

« Se till att hélla en dvergripande kontakt med
den féraldralediga under frdnvaron frdin arbets-
platsen.

o Fordela ansvars- och kunskapsomraden sé att
man kan hoppa in fér varandra — minskar p&
produktionens sarbarhet.

« Minimera tiden p& turné fér smébarnsférdldrar
- planera turnéer tilsammans med de som ska
A&ka pd den.

o Undersdk ekonomiska majligheter fill att ha med

en barnvakt pd furné.

att det finns kontaktpersoner

och handlingsplaner innan en Det handlar infe om att helt I6sa den problematik
krifisk situation uppstér. som det innebdr atft arbeta inom scenkonst i stort,
Var tydlig mot arrangdrer i infor- utan om arbetsgivarens ansvar fér att underlatta for
mation om gruppen. T. ex. hur ni anstéllda att vara aktiva féraldrar.

stéller er fill férekomst av sexuella

frakasserier eftersom man kan

réka ut fér ovalkomna blickar eller kommentarer
aven fran arangdérer. Har ni en jamstalidhetsplan
eller en policy kan ni skicka med den i kontakter
som en del av informationsmaterialet.

Fundera 6ver ordet lojalitet. Fér vem k&nner du lo-
jalitete Var ligger din lojalitet i olika situationere Hos
kollegore Processen? Ekonoming Teatern2 Dina
anstdllda? Dig sjalve Vika konsekvenser kan det
pd lang skt fa2
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o Ordna barnvaktskontakt och inred ett barnrum
pd teatern — téink pd& vad arbetsplatsen kan
goéra och inte bara pd vad individen kan goéra.

« Planera in repetitioner och méten sé att det
fungerar med hdmtningar och I&dmningar inom
barnomsorgen. Detta kan variera frédn produk-
tion fill produktion.

o Diskutera eventuella kdnskonserverande normer
kring foraldraskap pd arbetsplatsen.




Férebygga trakasserier pa grund av
kon och sexuella trakasserier

Sexuella trakasserier och trakasserier pa grund av
koén ar vanliga inom scenkonstbranschen. Dock ar
det fi som anmiiler det till Teaterforbundet eller till
JamO. Orsaken kan vara att man har en stark lojalitet
mot sin arbetsplats, mot enskilda individer och mot
den konstnirliga processen — att det dr viktigt att ga
till premidr. Det kan ocksa handla om psykosociala
faktorer och maktordningar.

Det som ofta hander nar nagon blir utsatt for sexuella
trakasserier eller konskrankningar dr att man skuld-
beldgger sig sjilv "det kanske var mitt eget fel’, "kan
det verkligen vara sant’, "kanske inbillade jag mig
bara’, "inte skulle han som ir sa trevlig kunna gora

sd” etc. Nagonting som kanske hant pa en tidigare
arbetsplats kan dnda paverka den aktuella arbetssitu-

ationen.

Sexuella trakasserier kan vara beréringar, tafsningar,
skamt, forslag, blickar och bilder som dr sexuellt anspe-
lande och nedvirderande. Sexuella trakasserier skiljer sig
franvanlig flirt genom att de dir ovilkomna. Det dir du
som dir utsatt som avgor vad som dr krinkande och vad
som gor att arbetsplatsen kinns otrygg'®

Om en arbetsgivare far reda pa att det forekommer
sexuella trakasserier eller trakasserier pa grund av
kén pa arbetsplatsen, maste arbetsgivaren utreda och
sitta stopp for trakasserierna. Om arbetsgivaren inte

gor detta kan hon eller han bli skadestindsskyldig,

Trakasserier pa grund av kon dr ett upptridande i arbets-
livet som krénker en arbetssokande eller arbetstagare och
som har samband med kon.'*

Trakasserier pa grund av kon dr en form av har-
skarteknik.'® Hirskartekniker verlag forekommer
ofta som en form av motstind eller protest. De kan

ske medvetet eller mer omedvetet, i enkonade eller i
konsblandade grupper. Den som utsitter nigon an-
nan for en harskarteknik gor det oftast for att befasta
sin position inom en maktordning, Produktions-
kollektivet Viktorias Sekret har deltagit pa Sparkut-
bildningen i alla fyra stader dir de bland annat talat
om makt och utrymme och just hirskartekniker.'®

1) Osynliggdrande

2) Forlojligande

3) Undanhallande av information
4) Dubbelbestraffning

5) Skam- och skuldbeliggning

6) Objektifiering av kvinnor

7) Vald eller hot om vald

8) Stereotypisering

9) Sjalvforvallande harskarteknik
10) Tillmotesgiende motstand."”

Pa individniva kan osynliggorande vara att det du sager
pa ett mote inte ger nagra reaktioner och att nagon
senare siger ssamma sak, och da far reaktioner och
feedback pa forslaget. Pa en strukturell niva kan osyn-
liggorande till exempel vara nir man sager att det inte
finns dramatik skriven av kvinnor.

Pa individniva kan forldjligande ske niir det du siger inte
tas pa allvar, om ett forslag beméts med hanfulla kom-
mentarer, att det inte r intressant eller konstnérligt. Pa
en strukturell niva kan forlojligande vara att uppsatt-
ningar och verk i recensioner forminskas och forlsjli-
gas som politiskt korrekta eller som "kvinnopjaser”.

Pa en individniva kan undanhallande av information
vara att du forvantas uttala dig om nagonting som
du inte haft en mojlighet att stta digin i, att du inte
fatt tillgang till den bok, pjas eller musik etc. som ska
diskuteras. Kanske har du inte fatt kopia pa de mail
som andra har ftt tillgang till. Pa en strukturell niva

kan det ske om rekrytering till lediga jobb enbart sker
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genom informella kanaler och kontakter eftersom
det utestinger manga manniskor.

Pa en individniva kan dubbelbestraffning ske mot
forildrar. Om de arbetar "for mycket” ar de daliga
forildrar och om de jobbar mindre eller maste gi in-
nan andra, betraktas de som daliga kollegor."® Dub-
belbestraffning kan ske nir det handlar om daliga
forutsittningar for att kunna utfora sitt arbete, harda
ekonomiska krav, for korta repetitionstider m.m. Pa
en strukturell niva kan dubbelbestraffning ske nar
man sager till kvinnor att "ta f6r sig mer” och "vaga
mer” och nir de sedan gor det bedoms de annorlun-
da in min i samma situation.

Pa en individniva kan skam- och skuldbeliggning ske
om en arbetsgivare skyflar 6ver ett strukturellt prob-
lem pa en enskild individ "om jag ger dig h6gre lon sa
kommer vi inte att kunna genomfora projektet”. Det
kan ocksa ske i samband med den hirskarteknik som
sexuella trakasserier ar. Att det blir den som ar utsatt
som ocksa utsitts for skammen over en situation, att
"det dr jag som dr sa kinslig och att det ar darfor som
jag har upplevt en situation pa ett visst sitt”.

Objektifiering av kvinnor sker ndr man gor ett objekt
av ett subjekt, som en sak istillet for en méanniska.
Objektifiering av kvinnor ir till exempel vanligt
forekommande i reklam.

Viild eller hot om vald ir en hir-

och stereotypt, att en manniska gors till representant
for kvinnor, mén, invandrare, linga, starka, sloa etc. Det
kan ocksa ske i samband med rekrytering om man
tanker att nagon fran ett visst land eller nagon av ett
visst kon ska tillfora en organisation eller arbetsplats
nagonting speciellt, utan att utga fran den enskilda
individen.

Sjilvforvallad hirskarteknik ar att man haller tillbaka sig
sjilv och sina kollegor genom nedsittande ord om sig
sjalv eller sitt kon. "Det ar sa typiskt for oss kvinnor att
inte kunna komma fram till nigonting” eller "jag ska
bara siga en liten sak sen om vi far tid”.

Tillmétesgdende motstand ar en form av passivt mot-
stand. Man siger ja och haller med, men vet redan
fran bérjan att man inte kommer att gora nagonting
f6r att fordndra eller paverka en radande situation.

e Prova aft arbeta med rollspel eller forumteater
for att f& syn pd sexuella frakasserier eller andra
former av hdarskartekniker.

Jamn konsfordelning

Om ett kon ér representerat med mindre dn 40%
brukar man tala om en ojamn kénsfordelning, I jam-
stalldhetslagen star det att alla arbetsgivare ska strava
efter en sa jamn konsfordelning som maéjligt. Manga
informanter pa dansomradet har talat om den ojam-
stalldhet som rader. Att trots, eller pa grund av att det

skarteknik som enligt Brotts-
forebygganderadet ar vanligt
forekommande inom vissa sektorer,
till exempel inom vard och omsorg,
Men detkan ocksa forekomma pa
andra arbetsplatser.’®

Sexuella trakasserier och trakasserier pd& grund av
kon ér alltid arbetsgivarens ansvar. P& arbetsplatsen
ska det ocksd framgd till vem som den som blivit
utsatt kan vénda sig till, férutom arbetsgivaren bér
det finnas en eller flera kontaktpersoner.?® Nar det

gdller alla harskartekniker ar det viktigt aft satta

Stereotypisering som hirskarteknik
sker nir nagon beskrivs enformigt

ord p& dem, b&de ndr man sjalv blir utsatt och nér
ndgon annan blir det!
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drmanga kvinnor i branschen och den ojimstilldhet
som rader pa dansutbildningarna, kvoteras mén in
med mindre kunskap dn kvinnorna. I en sidan situa-
tion blir det tydligt att strivan efter en jgmnare kons-
fordelning kan fa diskrimineringskonsekvenser och
ocksa skapa attityder kring kompetens, kunnande,
sjalvfortroende och framging.

« Diskutera vilka konsekvenser det kan f& om
branschen i negativa ordalag ben&dmns som
kvinnodominerad?

s Hur paverkar det varderingen av utdvare och
potentiella kollegor vid nyrekryteringar?

s Hur paverkar det beddmningen av kompetens,
skicklighet och konstnérlig kvalitete

Nir och om man vill locka en mer blandad grupp att
soka till en specifik tjanst eller till att fa en jamnare
konsfordelning handlar det frimst om att se Gver sina
rekryteringskanaler.

o Tank formellt istéllet for informellt — undersdk
mdjligheterna fill att hantera en utannonsering.

« Anvand flera kontaktpersoner i annonsen for att
skapa "foérebilder”. Visa i annonsen att det ar
majligt fér ménga mdnniskor att sdka fidnsten. Det
kan till exempel handia om etnicitet och kén.

« | eventuella intervjusituationer kan det ocksd
vara bra fér den som sdker en tjanst att fa traffa
mer &n en person frén arbetsplatsen.

« Undersdk mojligheter fér en I&ngre workshop dér
den som sdker en roll eller tjanst har lite I&ngre
tid p& sig att visa upp sig. Under en langre aud-
tion eller workshop kan ndgon som inte ar s&
etablerad eller som inte arbetat pd Idnge f&
chansen.

| Teaterférbundets tidigare granskningar har det
visat sig att sk&despelerskor dver 45 ar har haft
sarskilt svart att f& roller?! Ha en dppen férhalin-
ing till &lder - fér bdda kdnen.

Loner

1 Sverige finns det idag 1-8 % osakliga loneskillnader
mellan min och kvinnor. Med osakliga menas att det
inte finns nagon annan forklaring an kon. De “sakliga®
I6neskillnaderna mellan min och kvinnor dr mycket
storre. Osakliga Ioneskillnader kan bero pa skillnader
iingangsloner, att det kvinnor gor varderas ligre dn
det min gor eller att lang franvaro fran arbetsplatsen i
samband med till exempel foraldraledighet missgyn-
nat kvinnor.

Enligt jimstilldhetslagen ar arbetsgivaren skyldig

att gora en lonekartliggning och en handlingsplan
for att sakerstalla att det rader jamstillda Ioner. Inom
de fria teatergrupperna ar det manga som har en
likalonsprincip. Om si inte dr fallet dr det viktigt

att diskutera hur och pa vilka grunder som lonen
bestims. Vad ir det som virderas? Det ar inte i forsta
hand personen som ska virderas utan hur ni virderar
det arbete som ska goras. Sedan kan en individuell
I6nesittning ske. Nar det giller koreografer verkar
det snarare som de bor se upp med att inte sitta for
laga loner for sitt eget arbete.

Konstnarligt arbete
Under Spark har en del vittnat om att de fitt hora att
genusdiskussioner inte hor hemma i det konstnir-
liga arbetet och vi kanner ocksa igen det frin den
kvalitetsdiskussion som varit inom scenkonsten

i stort.2? Dirfor har det varit sirskilt inspirerande

att mota Malin Hellkvist Sellén och teatergruppen
Lacrimosa som var for sig har hallit workshops under
Sparks utbildningsdagar. Att arbeta konsoverskri-
dande och normbrytande behover inte betyda att
man gor sa valdigt stora férindringar eller “indrar
allt”i en produktion. Diremot kriver det analys och
ett helhetsperspektiv for att forsta att de sma sakerna
och férindringarna ir de som kan gora att det vi ser
paenscen tolkas annorlunda.
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Genus pd scen

I tidigare arbeten har jag analyserat hur genus uttrycks pa
scen. I olika uppdrag har jag sammanlagt studerat ett
trettiotal tal- och musikteaterforestillningar dir jag utgétt
frn ett samhillsvetenskapligt perspektiv och studerat
resursfordelning ur ett konsperspektiv. Scenkonstens
resurser handlar om vem som far tillgang till scenen.

o Vika dr med i uppsattningen2 Antal kvinnor och
mdan? Vilka har skapat produktionen? Upp-
hovsmdan?

Direfter har jag tittat pa hur dessa resurser fordelats
pascen och vad de som varit med gjort. Den kvalita-
tiva och konstnarliga aspekten.

« Vilka typer av roller har de hafte

e Hur stora drrollerna?

e Hur anvdnds scenen i férhdllande fill kon2

e Hurtas pausere

e Vem gor vad?

o Vilka teman arbetar férestdliningen med?

o Hur uttrycks till exempel sexualitet, humor, radsla,
gladije, agressivitet?

Efter hand har jag analyserat de ménster som uppstar
med fokus p& hur konsnormer reproduceras eller
utmanas. Dessa monster har sedan tolkats mot en
analysmodell som jag skapat utifran tre nivier som
en forestillning kan rora sig pa.

« En kénsneutral och funktionell nivé — ddr kén inte
problematiseras, men ddr "nya” férebilder kan
skapas. Alla kan spela allt.

« En bekraftande och befdstande nivd - som
problematiserar kén, men som samtidigt kan
befdsta kdnsnormer.

¢ En utmanande nivé dér kénsnormer luckras upp
—kdn problematiseras men ur ett normkritiskt
perspektiv. "Nya" bilder kan skapcis.23
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Det blir intressant nir man ligger dessa monster
bredvid varandra och ser att flera uppsittningar up-
pvisar samma teman och likheter till exempel vad
giller gestaltning av sexualitet och humor. Da kan
man komma bort fran resonemang som kretsar kring
enskilda verks konstnirliga frihet och man kan istal-
let stalla sig fragan hur fri den konstnirliga friheten
egentligen dr? Manga ginger ar det ocksa till synes
sma detaljer, riktningar och pauser som skapar en
mer utmanande gestaltning vad giller kon.

Koreografen Malin Hellkvist Sellén arbetar med att
interagera ett queerfeministiskt perspektiv i sitt konst-
nirliga arbete.2* Malin arbetar ofta med ett tema som
hon belyser ur olika perspektiv. Om man till exempel
tar kropp som tema, vad innebir di en kropp? Vad
kan kroppen representera i det hir verket? En kropp
representerar olika saker pa en scen och om man
arbetar sa har kan man till exempel ifrigasitta synen
pavad biologiskt kén dr. Da borde det till exempel inte
bara handla om vilken ensemble som man har utan
ocksa hur man viljer att betrakta den. Malin startar
ofta sitt arbete med att lisa teoretiska texter. Hon ber
ocksa sina dansare att gora det och pa sa vis skapar de
i ensemblen en gemensam kunskapsbank och refer-
ensram. Att starta med samtal och teori ir for Malin
en ingang i det konstnirliga arbetet. Tips samlade fran
Malins workshop.

« Skapa en gemensam teoretisk referensgrund in-
nan, eller parallellt med processen pd golvet.

o Skapa ett kimat i teamet/gruppen dar alla kan-
ner sig frygga med att ifrdgasatta de konstnar-
liga val som gérs.

o Ifrdgasdtt vad som &r det "normala” vad gdller
en specifik féreteelse, situation eller uttryck.
Prova att géra tvartom, att ifrdgasatta och bryta
ner vad det ddr normala egentligen &r —i det
arbetet kan mdanga nya rérelser och uttryck
komma fram.



Teatergruppen Lacrimosa jobbar utifran ett femi-
nistiskt perspektiv dir de bland annat ifragasitter
schabloner och kénsnormer i gestaltningsarbete.?®

I deras tidigare arbeten har de undersokt hur en till
synes konsneutral text far konsspecifika tolkningsre-
sultat beroende pa om det ir en man eller en kvinna
som liser den. Lacrimosa menar att i tolkning-
sogonblicket ligger publiken och dhéraren in en
tolkning som utgr ifran tydliga kénsnormer. I deras
bok Stirre dn s har ger de konkreta tips pa hur en
skadespelare kan arbeta for att komma bort frin en
tolkning som till stor del dr baserad pa kén.26

« Att medvetet anvdnda sig av den sceniska tiden
for att ta plats.

e Aft anvénda sig av humor fér att bryta med
forvantningar pé& kén.

s Aft arbeta med en tydlig utatrikining i t. ex. ge-
staltandet av en aktiv sexualitet.

« Aft anvénda sig av en betraktande blick.

e Attlasa texten rakt ut.

« Att arbeta med kroppen som ett instrument och
inte som en display.

o Att valja ett verb i stdllet for ett adjektiv.

Arbetet fortsatter...

I december 2008 avslutas Spark som projekt. Det
sker genom denna guide och en projektrapport i
januari 2009.

Genom Spark har diskussioner initierats och intensi-
fieras och det arbetet maste forvaltas och fortsittas for
att det ska ge nigon egentlig genomslagskraft. Spark
dr bara en del av ett storre forindringsarbete och for
den enskilda teatergruppen, koreografen eller dansar-
en kan detta bli borjan pa en verkligt spannande och
kreativ utvecklingsprocess, inte minst konstnérligt. s

Lisa Lindén ¢r fil. mag i genusveten-
skap och har skrivit boken "Det dom
inte sa — om hur jag blev feminist”
(Tiden 2008). Hon har arbetat med
genus- och jamstalldhetsrelaterade
projekt sedan 2001. Bland annat inom
kompetensutvecklingsprojektet Trappan
och Dorisfilm.
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Spark éar ett samverkansprojekt mellan Teaterférbun-
det, Teatercentrum och Danscentrum som p&gdtt
under 2008. Projektet har satt fokus p& genus- och
jamstalldhetsfrégor inom den fria scenkonsten. | En
Spark framdt fér jamstdlldheten presenteras konkreta
tips och idéer p& hur den fria teater- och danskonsten
kan arbeta med dessa fragor.
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