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KOLLEKTIVAVTAL

mellan Teatercentrum (TC), och Teaterférbundet (TF) avseende anstallda vid
"Fria teatergrupper inom Teatercentrum”

§1
AVTALETS OMFATTNING

Avtalet géller anstallda vid fria teatergrupper anslutna till Teatercentrum. Med
anstallning enligt denna 6verenskommelse avses anstallning vid “Fria teater-
grupper inom Teatercentrum”.

§2
ANSTALLNING

Mom 1 Konstnérlig personal

Avtal om anstallning for skadespelare, dansare, mimartister, sangare, regissor,
koreograf, scenograf eller kostymtecknare m fl kan tréffas antingen per pjas,
korttid, vikariat, ett till femarsanstallda eller tills vidare. Med korttid avses minst
6 manader.

Anmarkning

Overenskommelse om anstallning per forestallning kan ske vid s k inhopp och
vid anstallning dar enstaka forestallningar ges vid ett eller flera tillfallen, efter
att den ordinarie spelperioden avslutats.

Mom 2 Administrativa och tekniska tjansteman
Avtal om anstéllning for administrativa och tekniska tjanstemén kan traffas an-
tingen for viss tid, med éverenskommen visstidsanstallning, vikariat eller tills
vidare.

Om anstéllning for administrativa eller tekniska tjansteman fortgar efter 18
manader géller anstallningen tills vidare.

Mom 3 Vikariat
Parterna dr Gverens om att 5 § sista stycket lagen om anstéllningsskydd inte ska
tillampas.
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Mom 4 Gransoverskridande arbete

I de fall teatergruppen onskar att den anstéllde utfor arbetsuppgifter utdver de
som omfattas av den anstalldes befattning, sasom exempelvis bygga och riva
dekor mm, ska sarskild 6verenskommelse traffas. Overenskommelsen ska an-
ges i anstéallningskontraktet

§3
ANSTALLNINGENS BORJAN OCH UPPHORANDE

Anstallning ska bekréftas med kontrakt enligt bilaga 4.
Vid anstéllining per pjas kan dverenskommelse traffas om att anstéliningen
paborjas inom en fjortondagarsperiod och upphor inom en fjortondagarsperiod.
For regissor, koreograf, scenograf och kostymtecknare ska premidrdatum anges
i kontraktet.

Anstallning for viss tid, per pjas, korttid, ett till femarsanstallning eller vikariat
upphor efter kontraktstidens slut, om inte 6verenskommelse om ny anstéllning
traffas.

Vid pjasengagemang dar éverenskommelse traffats om att anstallningen upphor
inom en fjortondagarsperiod ska varsel om kontraktets upphérande ges av tea-
tergruppen fjorton dagar fore upphdérandet.

For tillsvidareanstallda galler lagens uppséagningsregler.

For bade arbetsgivare och arbetstagare géller en minsta uppsagningstid av en
manad.

Arbetstagaren har rétt till en uppségningstid av

® tva manader, om den sammanlagda anstéllningstiden hos arbetsgivaren
ar minst tva ar men kortare an fyra ar,

® tre manader om den sammanlagda anstallningstiden hos arbetsgivaren &r
minst fyra ar men kortare &n sex ar,

® fyra manader, om den sammanlagda anstéllningstiden hos arbetsgivaren
ar minst sex ar men kortare &n atta ar,

® fem manader, om den sammanlagda anstéllningstiden hos arbetsgivaren
ar minst atta &r men kortare &n tio ar,

[ sex manader, om den sammanlagda anstéllningstiden hos arbetsgivaren
ar minst tio ar.
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§4
LON

Mom 1 Manadslén m m
For konstnarlig personal, tekniska och administrativa tjansteman
Lon utgar for anstéllda fyllda 18 ar med lagst: Fr o m 1.1 2004 12 695 kr/manad
(1.1.2005 13 075 kr/man) varav ett fast OB tillagg utgar med 1 046 kr/manad
(1.1.2005 1 077 kr/man).

Lo6n utgar for anstallda fyllda 24 ar med lagst: Fr o m 1. 1 2004 15 120 kr/manad
(1.1.2005 15 574 kr/man) varav ett fast OB tillagg utgar med 1 210 kr/manad
(1.1.2005 1 245 kr/man).

Lon utgar for anstallda med relevant hégskoleutbildning om minst 120 poéang
eller fem ars yrkeserfarenhet eller for dansare med Svenska Balettskolan/Rid-
darfjardsskolan, Balettakademien i Stockholm eller Goteborg eller motsvaran-
de utbildning, eller med tva ars yrkeserfarenhet med lagst:

Fr o m 1. 1 2004 15 450 kr/manad (1.1.2005 15 914 kr/man) varav ett fast OB
tillagg utgar med 1 236 kr/manad (1.1.2005 1 273 kr/man).

Regissorer, koreografer, scenografer och kostymtecknare

Vid anstallning per pjas utgar lagst grundbelopp sasom for forsta uppsattning
enligt vid varje tidpunkt gallande riksavtal (bilaga 1) samt lagst manadslon en-
ligt ovan.

Mom 2 L6n per dag eller férestallning
Anstallning per forestélining kan ske vid inhopp eller vid enstaka forestallning-
ar efter att pjasen ges som ordinarie pjas i en foljd.

Lo6n per dag eller forestallning utgar med:
For anstallda fyllda 18 ar med lagst 705 kr (fr o m 1.1 200 ) och 726 (from 1.1
2005).

For anstallda fyllda 24 ar med lagst 840 kr (fr o m 1.1 2004) och 865 (from 1.1
2005).

For anstallda med relevant hdgskoleutbildning om minst 120 poang eller fem
ars yrkeserfarenhet eller for dansare med Svenska Balettskolan/Riddarfjards-
skolan, Balettakademien i Stockholm eller Géteborg eller motsvarande utbild-
ning, eller med tva ars yrkeserfarenhet med lagst 858 kr (fr o m 1.1 2004) och 884
(fr o m 1.1 2005).
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Vid medverkan i enstaka forestéallningar utover tidigare anstallning utgar ersétt-
ning med dagslon berdknad pa den dverenskomna manadslénen (manadslonen
dividerad med 21).

Vid “inhopp” av skadespelare och dansare dar ej gruppen beordrat forberedan-
de repetition, ska den anstéllde garanteras en ersattning motsvarande l4gst 6
repetitionsdagar (for utpraglat sma roller lagst 3 repetitionsdagar) enligt mini-
mildn enligt ovan.

Nar en artist erhaller en tidsbegransad anstéllning for att framfora program som
artisten sjalv utanfor arbetsgivarens regi repeterat in, ska artistens gage positivt
paverkas av detta.

Mom 3
Lon utbetalas senast den 25 varje manad och andra ersattningar senast den 25
paféljande manad, om inte annat dverenskommes.

§5
ARBETSTID

Mom 1 Ordinarie arbetstid

Ordinarie arbetstid utgér hogst 40 timmar per vecka. Vid turnéperiod dversti-
gande sju dygn utgdr den ordinarie arbetstiden 40 timmar i genomsnitt per vecka
beréknat per turné.

Restid inrdknas i veckoarbetstidsmattet som tillagg till arbetstiden upp till vecko-
arbetstidsmattet.

Veckan raknas fran mandag till séndag.
Mom 2 Arbetstidsschema
Arbetstidsschema omfattande ordinarie arbetstid ska for varje vecka finnas till-

gangligt veckan fore den vecka som schemat avser.

Tillfalliga andringar i arbetstidsschema far ske pa grund av sjukdomsfall eller
andra darmed jamforbara omstandigheter utanfor teatergruppens kontroll.

Mom 3 Overtidsersattning
For arbetad tid utdver ordinarie arbetstidsschema respektive utéver 40 timmar
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utgar Overtidsersattning med ordinarie timlén plus 50 procent av ordinarie tim-
I6n alternativt uppraknas med x 1,5.

Om odvertidsarbete utfors mellan vardagar kl 23.00 - 07.00 eller sn- och helg-
dagar utgor overtidsersattningen ordinarie timlén plus 100 procent av ordinarie
timlon alternativt uppréknas med x 2.

Overtidsersattning kan utga kontant eller som kompensationsledighet.

Om oOverenskommelse ej traffats om utldggning av kompensationsledighet,
ska den laggas ut i samrad med den anstéllde inom tre manader fran det att
overtiden uppkommit. | annat fall utgar 6vertidsersattning.

Timersattning utgér manadslén delad med 167.

§6
VECKOVILA

Veckovila utgar enligt lag med 36 timmars sammanhangande ledighet vid varje
sjudagarsperiod. Vid anstallning ska besked l&mnas om minst en fast veckovilo-
dag per vecka. Vilodagen kan flyttas om det meddelas minst 15 dagar i férvdg,
antingen till dagen innan eller efter ordinarie veckovilodag.

Da veckovila inte kan beredas under turné eller da helgdag infaller pa sedvanlig
veckovilodag ska veckovilodag i stallet utldggas omedelbart efter turnéns slut
resp efter helgdagen eller pa annan tid efter Gverenskommelse.

Veckovila i premiarveckan kan indragas och ska da kompenseras med tva extra
semesterdagar.

§7

DYGNSVILA

Den anstéllde ska beredas minst 11 timmars sammanhéngande dygnsvila.

§8 )

TRAKTAMENTS- OCH RESEERSATTNING

Mom 1

Traktamente och resekostnadserséttning utgar enligt reseavtal traffat mellan
Teatrarnas Riksférbund (TR) och PTK. Nedan kallat reseavtalet. Se bilaga 5.
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Mom 2

Vid tagresa i tjansten bekostar arbetsgivaren biljett i andra klass. Foretas enskild
resa med flyg eller annat fardmedel, sker detta i enlighet med reglerna i rese-
avtalet.

Protokollsanteckning
Parterna &r ense om att inte tilldmpa reseavtalet inom "den vanliga verksamhets-
orten” definierad enligt skattemyndigheternas lansanvisning (d v s inom fem
mil fran ordinarie arbetsplats).

Vid tjanstgoring inom “den vanliga verksamhetsorten” utgar traktamente om
den anstéllde inte rimligen kan tillbringa natten i hemmet resp intaga maltid i
hemmet eller pa sedvanligt satt.

Mom 3

Vid turnéer utomlands utgar traktamente enligt statens utlandsresereglemente.
Overenskommelse om andra traktamentsbestammelser kan traffas i varje sar-
skilt fall minst en vecka fore turnéns borjan.

Mom 4

Vid pa grund av pjasengagemang befordrad eller nodvandig vistelse utanfor den

egna bostadsorten om hogst 4 manader tillampas bestammelser i mom 1 och 2,

efter 15:e dygnet utbetalas traktamente samt ett reducerat resetillagg om 55 kr.
Om vistelsen kommer att vara mer an fyra manader men mindre &n sex mana-

der utgar efter fyra manader nattraktamente enligt reseavtalet.

Resa fran bostadsorten till engagemangsorten respektive resa fran engagemangs-
orten till bostadsorten vid engagemangets bérjan respektive slut bekostas av
teatern. Vid korttidsengagemang utanfor den egna bostadsorten ar den anstéllde
berattigad att vid 6vernattning pa arbetsorten under anstéllningstiden uppbara
nattraktamente enligt reseavtalet under langst 6 manader.

Mom 5
For restid inom landet utover faststallt veckoarbetstidsmatt utgar restidsersatt-
ning med 58 kr/timme (60 kr per timme fr o m 1.1.2005).

Mom 6

For fria teatergrupper som anstéller stora ensembler eller vid uppsattningar som
ar sérskilt kostnadskravande kan efter godkannande av Teatercentrum och Tea-
terférbundet 6verenskommelse om andra villkor tréffas mellan gruppen och den
anstéllde.
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§9
SEMESTER

Mom 1 Semesterar

Teatergrupper kan istéllet for semesterlagens regler rdakna perioden 1.7 - 30.6
eller kalenderar sasom intjanandear for semester. Semesterar far ssmmanfalla
med intjanandear. Semesterledighet far saledes lamnas under det spelar da se-
mester intjanats.

Mom 2 Semesterns langd

Anstélld atnjuter varje semesterar 25 dagars semester enligt lag, savida inte
individuellt eller lokalt tidigare dverenskommits om langre semesterledighet.
Vid visstidsanstéllning, éverenskommen visstidsanstéllning, pjasanstallning,
vikariat och korttidsanstéllning som varar hogst sex manader utgar ingen se-
mesterledighet om inte sérskild 6verenskommelse om annat tréffas.

Mom 3 Semesterlon, semesterersattning

Semesterersattning ska utges med antingen 12 procent beraknat pa under intja-
nandearet utbetalda ersattningar eller med den pa semestertiden belépande ak-
tuella manadslonen jamte semestertillagg for varje betald semesterdag med 0,8
procent av den aktuella manadslénen.

Mom 4 Semesterns forlaggning
Semester utlagges enligt lag om inte sérskild éverenskommelse om semesterns
forlaggning traffas mellan den anstéllde och arbetsgivaren. Se bilaga 9.

8§10
SJUKLON MM.
(Se bilaga 7 sid )

Anmarkning
AGS galler vid sjukdom fr om 15:e kalenderdagen och ersétter darfor mom 3:3

och mom 3:4 sjukldneavtalet (bilaga 7).
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§11
FORSAKRINGAR

Arbetsgivaren ska, enligt allménna villkor i AFA, teckna
A Forsakring om avgangsbidrag, AGB.

B Avtalsgruppsjukforsakring (AGS)

C Tjanstegrupplivforsékring, TGL

D Trygghetsforsékring vid arbetsskada, TFA

Protokollsanteckning 1

Parterna ar dverens om att Teatercentrum (TC) ska sdka anslutning till Trygg-
hetsradet TRS fr o m 1.1.2005. Fran den tidpunkt TC blir anslutet till TRS ersétts
kollektivavtalets Forsakring om avgangsbidrag (AGB) med Omstallningsavtalet
TRS for de arbetsgivare som &r anslutna till TRS. Arbetsgivare som inte &r an-
slutna till TRS omfattas av Forsékringen om avgangsbidrag (AGB).

Protokollsanteckning 2
For information om foretagsforsékring, se bilaga 10 (sid 62)8.

§12
PENSION

Arbetsgivaren avsatter till den medverkande for pensionsandamal 3,5 procent
pa 16n och/eller gage och pa grundval av detta berdknad semesterersattning.
Dértill tecknas en premiebefrielseforsékring enligt reglerna i pensionsavtalet
SAF/LO.

Den kompletterande pensionserséttningen inbetalas av arbetsgivaren till pen-
sions- och forsakringsformedlearen FORA. (Tidpunkt for ikrafttradandet av denna
bestdmmelse &r den 1 januari 2003.

Forvaltningen av detta belopp som avsatts for pensionsandamal regleras i sér-
skild 6verenskommelse mellan TC och TF. Om inte en sadan 6verenskommelse
traffas senast den 1 januari 2003 forvaltas pensionsmedlen enligt de regler som
géller i pensionsavtalet SAF/LO.

Arbetsgivaren svarar vid for vid varje tidpunkt forekommande I6neskatt pa in-
betalt belopp.
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813
JAMSTALLDHET

Om arbetsgivaren har fler an tio anstallda ska arbetsgivaren varje ar uppratta en
plan for sitt jamstalldhetsarbete. Se bilaga 8 (sid 43).

Lonekartlaggning ska genomforas enligt Jamstalldhetslagen (10 8) och formerna for
detta ska utarbetas i samverkan pa arbetsplatsen.

§ 14
SKADESTAND

Om teatern utan giltigt skél sagt upp kontraktet till upphérande eller entledigat
den anstéllde fore anstallningstidens utgang, ar den anstéllde berattigad till ska-
destand, motsvarande 16n till anstallningens utgang.

Om den anstéllde utan giltigt skal 1amnar sin anstélining fore uppségnings-
tidens slut, ska han ersétta teatern med ett belopp motsvarande lénen for det
antal dagar av uppséagningstiden som ej fullgjorts. For forestaliningsbunden per-
sonal galler dock lagst ett belopp motsvarande en manadslén.

§15
MENINGSSKILIJAKTIGHETER

Uppkommer tvist rérande arbetsvillkor eller forhallandet i 6vrigt mellan parter-
na ska darom forhandlas. Tvistefragor, som ej kan I6sas vid lokal forhandling
mellan teatergruppen och den anstallde, ska hanskjutas till central férhandling
mellan Teatercentrum och Teaterférbundet.

Part ska pakalla férhandling inom fyra manader efter det han fatt kannedom om
den omstandighet vartill yrkandet hanfor sig och senast inom tva ar efter det att
omstandigheten har intraffat. Central forhandling ska pakallas inom tva mana-
der efter det att den lokala férhandlingen avslutats.

Tvist, som ej kan losas genom férhandling, ska senast tre manader efter den
centrala forhandlingens avslutande hanskjutas till arbetsdomstolens avgdrande,
vid risk att tvistefragan avskrives. Om i lag for viss fragas handlaggande fore-
skrives annan frist vid dventyr att ratt eljest gar forlorad géller lagens bestam-
melser.

Kollektivavtal TC - TF 11



§16
GILTIGHETSTID

Detta avtal galler fr o m 1 januari 2004 t o m 31 december 2005 och darefter ar
efter ar, om inte uppsagning sker fran nagondera sidan senast tva manader fore
avtalets utlépningstid.

Anteckning till forhandlingsprotokollet

° Parterna ar vidare dverens om att en arbetsgrupp tillsatts for att under
avtalsperioden undersoka forutsattningarna for att 16sa fragan om lone-
statistik.

° Parterna ar dverens om att under avtalsperioden utreda vilket kollektiv-
avtal som ska tillampas nér statsunderstddda teatrar képer produktioner
fran fria grupper respektive nar samproduktion sker mellan fria grupper
och statsunderstddda teatrar.

° Parterna ar éverens om att under avtalsperioden stka traffa avtal géllande

for regissorer, koreografer, scenografer och kostymtecknare som engage-
ras som egenforetagare.

TEATERCENTRUM TEATERFORBUNDET

TLAT'S flim St~

Helene Bergstedt
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Bilaga 1

FRILANSREGISSOR, -KOREOGRAF, -SCENOGRAF,
-KOSTYMTECKNARE OCH -LJUSSATTARE PER PJAS

1. Frilansregissorer engagerade per pjas

Mom 1

For iscensattning av pjas skall frilansregissér under den i kontraktet avtalade
repetitionstiden vara berattigad till manadslon enligt individuell 6verenskom-
melse.

Darutover utgar grundbelopp for helaftonsforestallning (pjas overstigande 1,5
timme) om lagst foljande:

1.1.2004 1.1.2005
Beloppen kommer faststallas i forhandlingar om kol-

1:a upp- lektivavtal for institutionsteatrarna.

sattningen
2:a

3:e

4:e

6:e

9:e

12:e

15:e och
darutbver

For pjas understigande 1,5 timme minskas grundbeloppet med 33 1/3 procent.
For pjas understigande 45 minuter minskas grundbeloppet med 50 procent.

Pjaser understigande 30 min samt inslag och arrangemang honoreras enligt in-
dividuell dverenskommelse.

Skulle forberedelsetiden helt eller delvis sammanfalla med betald repetitionstid
kan dverenskommelse tréffas mellan teatern och regisséren om reducering av
ovannamnda grundbelopp - dock med hogst 50 procent.
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§Mom 2

Som iscensattning medréknas i kvalifikationshanseende sadan vid professionell
teater. | kvalifikationshanseende jamstalles tva iscensattningar understigande
45 min med en iscenséttning dver 45 min eller en 6ver 1,5 timme.

2 Frilanskoreograf engagerad per dansverk

Mom 1 Frilanskoreograf engagerad per balettverk

Mom 1 a

For instudering och iscensattning av balettverk skall frilanskoreograf under den
i kontraktet avtalade tiden for instudering och iscenséttning vara berattigad till
manadslon enligt individuell Gverenskommelse.

Darutover utgar for forberedelse av instudering och iscensattning av balettverk
dver 45 min en ersattning motsvarande lagst 55 procent av ett grundbelopp for
frilansregissor (se tabell sid 11).

For uppsattningar under 45 min minskas det enligt ovan framraknade grundbe-
loppet med 33 1/3 procent.

For uppsattningar under 20 min minskas beloppet med 50 procent.

Uppséattningar under 10 min samt dansinslag, arrangemang och dylikt honoreras
enligt individuell 6verenskommelse.

Skulle forberedelsetiden helt eller delvis sammanfalla med betald instuderingstid
kan dverenskommelse tréffas mellan teatern och koreografen om reduktion av
ovannamnda grundbelopp - dock med hdgst 50 procent.

Mom 1 b
For forvarv av uppforanderétten till balettverk beréknas erséttningen i procent
av grundbelopp for frilansregissor enligt 1agst foljande:

Forvarv av uppforanderatten
Urpremiér Ovriga uppsattningar
Balettverk dver 45 min 65 % 45 %

For balettverk under 45 min minskas det enligt ovan framréknade grundbelop-
pet med 33 1/3 procent.
For balettverk under 20 min minskas beloppet med 50 procent.
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Balettverk under 10 min samt dansinslag, arrangemang och dylikt honoreras
enligt individuell dverenskommelse.

I det fall koreografen ej sjélv deltar eller endast delvis deltar i instuderings- och
iscensattningsarbete kan 6verenskommelse om reduktion av grundbeloppet tréf-
fas. Darvid skall ocksa i forekommande fall 6verenskommelse om dagersétt-
ning utgérande lagst 1/21 av den dverenskomna manadslonen traffas.

For assistent som utfor iscenséttningen gors individuell dverenskommelse om
manadslonen.

Mom 1c

Som instudering och iscensattning medréaknas i kvalifikationshanseende sadan
vid professionell teater. I kvalifikationshanseende jamstélles tva iscensattningar
under 20 min med en iscenséttning éver 20 min eller en éver 45 min.

Mom 2 Ovrigt koreografiskt arbete
Fr o m 1:a uppsattningen ar koreografen berattigad till ersattning med lagst
x xxx kr/dag from 1.1.2004 respektive y yyy kr/dag fr o m 1.1.2005.*

Efter 15 helaftonsuppséttningar eller 450 anstallningsdagar som koreograf (sam-
manlagd tid vid professionell teater) &r koreografen beréttigad till ersattning
med l&gst y xxx kr/dag from 1.1.2004 respektive x yyy kr/dag fr o m 1.1.2005.*

Vid anstallning langre tid an femton arbetsdagar, pa en produktion, kan parterna
forhandla om manadslon om lagst motsvarande femton ganger ovan namnda
belopp.

Efter forsta uppséttningen bor en naturlig hojning av erséttningen ske.

I arvodet ingar forberedelse, instudering och iscensattning samt uppforanderétt.
Ovrigt koreografiskt arbete dar forberedelse och upphovsritt 4r av ingen eller
ringa omfattning honoreras enligt individuell 6verenskommelse.

Da arbete enligt mom 2 utférs av annan anstélld inom teatern dger ej momentet
tillampning.

* Beloppen kommer att faststallas i férhandlingar
om kollektivavtal for institutionsteatrarna .
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3 Frilansscenograf och -kostymtecknare engagerade per pjas

Mom 1
Frilansscenograf och -kostymtecknare engagerade per pjas skall, med undan-
tag for mom 4, vara berattigade till ersattning enligt lagst foljande:

Scenografi + kostym for fler &n 25 medverkande 100 % av ett grundbelopp
(se tabell for regissorer ovan)

" " ” 11-25 7 85 % av ett grundbelopp
7 7 ” 1_10 7 70 % ” ” ”
Scenografi exklusive kostym 5% 7 " ”
Kostym for fler &n 25 medverkande 55% ” ” 7
7 7 11_25 7 40 % 7 7 7
7 7 1_10 ” 30 % ” ” ”

Vid faststéllande av grundbeloppets storlek skall beaktas uppsattningens spe-
ciella karaktdr, antalet scenbilder, kostymskissernas karaktéar och antal, antalet
kostymer per medverkande och 6évriga faktorer som paverkar uppdragets sva-
righetsgrad och omfattning.

Mom 2
Darutover skall overenskommelse traffas om antalet arbetsdagar pa teatern,
efter leverans av skisser och modeller, och ersattningen for dessa arbetsdagar.

For scenografi inklusive kostym skall sadan ersattning utga med ett belopp
motsvarande minst tva manadsloner enligt individuell dverenskommelse.

For scenografi exklusive kostym eller enbart kostym skall sadan ersattning
utga med ett belopp motsvarande minst 1,5 manadslon enligt individuell dver-
enskommelse.

For tid pa teatern utover traffad 6verenskommelse utgar dagsersattning med
1/21 av den 6verenskomna manadslénen.

Mom 3
Erséttningarna i denna bilaga (4) omfattar inte erséttning for formgivning av
affisch och andra trycksaker savida inte sarskild 6verenskommelse tréffas.
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Mom 4
For scenografi och/eller kostymuppgifter avseende mindre ataganden ma avvi-
kelse fran ersattningarna i mom 1 och mom 2 6verenskommas.

Inslag och arrangemang honoreras enligt individuell éverenskommelse.

Mom 5
Som iscensattning medréaknas i kvalifikationshanseende sadan vid professionell
teater.

4 Frilansljussattare engagerade per pjas

From 1:a uppséttning ar ljussattare berattigade till ersattning med lagst x xxx Kr/
dag from 1.1.2004 respektive y yyy kr/dag fr o m 1.1.2005.*

Efter 15 helaftonsuppsattningar eller 450 anstéllningsdagar som ljusséattare (sam-
manlagd tid vid professionell teater) ar ljussattaren beréttigad till ersattning med
y xxx kr/dag from 1.1.2004 respektive y xxx kr/dag fr o m 1.1.2005.*

Vid anstallning langre tid an femton arbetsdagar, pa en produktion, traffas indi-
viduell 6verenskommelse.

I arvodet ingar forberedelse, genomforande och upphovsrétt.
Ovrigt ljussattningsarbete dér forberedelse och upphovsritt &r av ingen eller
ringa omfattning honoreras enligt individuell 6verenskommelse.

Da arbete enligt denna punkt 4 utférs av annan anstalld inom teatern ager ej
punkten tilldmpning.

Protokollsanteckning
Vid anstallning langre tid an femton arbetsdagar, pa en produktion, traffas indi-
viduell 6verenskommelse.

* Beloppen kommer att faststallas i forhandlingar
om kollektivavtal fér institutionsteatrarna .
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5 Gemensamma bestammelser for frilansregissor, -koreograf, -
scenograf, -kostymtecknare och -ljussattare per pjas

For frilansregissor, -koreograf, -scenograf och -kostymtecknare engagerade per
pjés skall premidrdatum anges i kontraktet. Erséttning for forskjuten premiar,
uppféljning, utvérdering och dylikt ersatts per arbetad dag med daglén berak-
nad pa den 6verenskomna manadslénen, uppraknad med 50 procent i annat fall
daglon for tillsvidareanstalld, uppraknad med 50 procent.

Ej i ursprungskontraktet verenskomna repetitioner som nédvandiggors av fo-
restallningens aterupptagande efter langre uppehall, 6verflyttning av forestall-
ningen till annan scen eller till turnéférhallanden saval som andra nyinstude-
ringar eller &ndringar och dylikt ersétts enligt separat 6verenskommelse, dock
med lagst daglon enligt ovan.
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Bilaga 2

AVSIKTSFORKLARING

Teatercentrum och Teaterforbundet &r dverens om att i kollektivav-
tal gallande perioden 2004-01-01 - 2005-12-31 inféra foljande avsikts-
forklaring som uttrycker parternas gemensamma syn pa och stra-
van att forbattra de ekonomiska villkoren for teaterproduktion inom
det fria teateromradet.

Vi skall verka for:

att s goda ekonomiska villkor finns att verksamheten i dess olika former
kan utvecklas konstnarligt och sakra marknadsmassiga/avtalsenliga 16-
ner,

att  teatergrupper med statliga verksamhetsbidrag har med institutionstea-
tern pa arshasis jamforbar grad av sjalvfinansiering,

att statligt projektbidrag fordelas fran sarskilt anslag,

att  kommuner och landsting tar ett 6kat ansvar for den fria teatern,
att  samhallsstdd utgor den huvudsakliga finansieringsgrunden,

att  det kommunala och regionala stodet till teaterarrangorer stérks,
att  mangfalden i utbudet sékras,

att  teaterpubliken breddas sa att alla medborgare far mgjlighet att uppleva
levande teater,

att  det fria teateromradet skall behalla sin konstnarliga integritet,

att  “frigruppsavtalet” skall utformas sa att det omfattar hela det fria teater-
omradet.
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Bilaga 3

MEDLEMSGRUPPER I TC

4:e Teatern
Sintervégen 4

721 30 VASTERAS
Tfn: 021-14 27 77
Fax: 021-14 27 09
teatern@4e.st
www.4e.st

Adas Musikaldiska Teater
Konstepiemins vag 6

413 14 GOTEBORG

Tfn: 031- 82 16 26
adas@konstepidemien.com

Aktor

Skars Led 2:15C
412 63 GOTEBORG
Tfn: 031-40 98 62
Fax: 031-12 23 41
aktor@passagen.se
WwWw.go.to/aktor

Cirkus Cirkér
Rotemannavégen 22
145 57 NORSBORG
Tfn: 08-531 998 31
Fax: 08-714 90 57
cirkus@cirkor.nu
www.cirkor.nu

Cirkus Elvira

Myre 7274

865 96 NJURUNDA
Tfn: 060-319 27
Fax: 060-319 54
info@cirkuselvira.se
www.cirkuselvira.se

per den 14 januari 2005

Dockteatern SESAM
Chapmans torg 2

414 54 GOTEBORG
Tfn: 031-24 80 23
Fax: 031-24 11 36
info@teatersesam.nu
www.teatersesam.nu

Dockteatern TITTUT
Lundagatan 33

117 27 STOCKHOLM

Tfn: 08-720 75 99

Fax: 08-720 64 45
www.dockteatern_tittut.com

Dockteaterverkstan
Prastavagen 7

283 42 OSBY

Tfn och fax: 0479-138 39
dockteaterverkstan@telia.com
www.dockteaterverkstan.com

Expressteatern
Rorsjogatan 26

211 37 MALMO

Tfn och fax: 040-12 41 11
kontor@expressteatern.nu
www.expressteatern.nu

Friteatern

Box 1041

172 21 SUNDBYBERG
Tfn: 08-98 04 60

Fax: 08-29 15 46
friteatern@friteatern.se
www.friteatern.se
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Gotlands Teater

Box 62

185 21 WAXHOLM
Tfn: 08-726 82 91
Fax: 08-726 82 15
info@gotlandsteater.se
www.gotlandsteater.se

Komedi Mobil
Bjurholmsgatan 3a

116 38 STOCKHOLM
Tfn: 08- 25 50 18
lena@komedimobil.com
www.komedimobil.com

Masthuggsteatern
Masthuggsterassen 3

413 18 GOTEBORG

Tfn: 031-12 12 31

Fax: 031-12 12 51
mail@masthuggsteatern.nu
www.masthuggsteatern.nu

Mittiprickteatern

Box 6071

102 3 STOCKHOLM

Tfn: 08-15 33 12
mittiprickteatern@telia.com
www.mittiprickteatern.se

Maénteatern
Stallet, Mejeriet
Stora S6dergatan 64
222 23 LUND

Tfn: 046-18 98 99
Fax: 046-211 01 75
adm@manteatern.se
Www.manteatern.se

Panikteatern

S:t Persgatan 22

753 29 UPPSALA
Tfn: 018-71 46 82
Fax: 018-13 15 56
info@panikteatern.se
www.panikteatern.se

Pantomimteatern
Géstrikegatan 14

113 62 STOCKHOLM

Tfn: 08-31 54 64

Fax: 08-34 90 79
pantomimteatern@chello.se
WwWW.pantomimteatern.com

Picknickteatern

Box 121

124 21 BANDHAGEN
Tfn: 08-647 61 48

Fax: 08-749 11 22
picknickteatern@telia.com
www.picknickteatern.se

PomoDori

Sveavagen 141 A

113 46STOCKHOLM
Tfn: 073- 935 02 85
susanne@pomodori.nu
www.pomodori.nu

Profilteatern

Umestan féretagspark
903 47 UMEA

Tfn: 090-71 00 81

Fax: 090-71 00 94
profilteatern@telia.com
www.profilteatern.nu

Pygméteatern
\Vegagatan 17

113 29 STOCKHOLM
Tfn: 08-31 03 21

Fax: 08-31 03 22
info@pygmeteatern.com
WWw.pygmeteatern.com

Skottes Musikteater

Box 1081

801 35 GAVLE

Tfn: 026-10 11 35

Fax: 026-14 34 32
skottes.musikteater@telia.com
www.skottesmusikteater.com
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Staffan Bjorklunds teater
Hbgs Byvag 74 -7

244 93 KAVLINGE

Tfn: 046-70 63 25
staffan@sbteater.se
www.sbteater.se

Teater 23
Djéknegatan 7

211 35 MALMO
Tfn: 040-30 05 23
Fax: 040-30 66 23
teater.23@telia.com
www.teater23.se

Teater Albatross
Tokalynga Teaterakademi
310 61 ATRAN

Tfn: 0346-604 90,

Fax: 0346-604 96
teateralbatross@telia.com
www.teateralbatross.com

Teater Allena
Box 86

820 40 JARVSO
Tfn: 0651-401 73
info@allena.se
www.allena.se

Teater Bambino
Bastugatan 6 0.g.v

118 20 STOCKHOLM
Tfn & fax: 08- 642 80 93

teaterbambino@teaterbambino.com

www.teaterbambino.com

Teater DaCapo

Box 2096

750 02 UPPSALA

Tfn: 018-10 11 88

Fax: 018-10 11 88

Mobil tfn: 073-938 85 30
teater.dacapo@spray.se
www.teaterdacapo.nu

Teater EttEttEtt
c/o Backman

Torsviksvéagen 42

181 34 LIDINGO

Tfn fax: 08-765 55 19
Fax: 08-767 67 77
evaettettett@hotmail.com

Teater Kapija

Ormolla 321

274 56 ABEKAS

Tfn & fax: 0411- 53 37 72
info@kapija.com
www.Kkapia.com

Teater Kurage
Hagateatern, Sodra Allég. 2
413 01 GOTEBORG

Tfn & fax: 031- 12 66 68
kurage@hagateatern.se
www.hagateatern.se

Teater Martin Mutter
Box 369

701 47 OREBRO

Tfn: 019-10 10 24

Fax: 019-101071
martinmutter@swipnet.se
www.martinmutter.com

Teater Paria

Véstermo Kyrkbacke

640 40 STORA SUNDBY
Tfn: 016-611 56

Mobil tfn: 070-561 56 96
www.teatercentrum.se
/grupper/paria_index.htm

Teater Pero
Sveavdagen 114

113 50 STOCKHOLM
Tfn: 08-458 92 10,
Fax: 08-15 84 54
info@pero.se
WWW.pero.se

Teater Scratch
Kronan H3

974 42 LULEA
Tfn: 0920-43 44 80
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Fax: 0920-43 44 85
kontakt@scratch.bd.se
www.scratch.bd.se

Teater Spektaklet

S:t Persgatan 22

753 29 UPPSALA

Tfn & fax: 018-12 62 01
spektaklet@work.utfors.se
hem.fyristorg.com/spektaklet

Teater Spira
Engelbrecktsgatan 4

411 27 GOTEBORG

Tfn: 070- 985 05 54
jonas.froberg@comhem.se
www.teaterspita.se

Teater Tre
Rosenlundsgatan 12
118 53 STOCKHOLM
Tfn: 08-669 00 60
Fax: 08-669 00 58
info@teatertre.se
www.teatertre.se

Teater Trixter
Andréegatan 13

413 27 GOTEBORG
Tfn: 031- 1590 55
Fax: 031-12 09 15
info@trixter.se
www.trixter.se

Teater Tusan

Bergsradsv. 108

128 42 BAGARMOSSEN
Tfn: 08- 659 75 20

Fax: 08-659 89 30
teater.tusan@swipnet.se
WWW.TEATERTUSAN.SE

Teater UNO
Stampgatan 4

411 01 GOTEBORG
Tfn: 031-15 99 90
Fax: 031-15 36 00
uno@teateruno.se
wWww.teateruno.se

Teater Zenit

Allén 10

435 30 MOLNLYCKE
Tfn & fax: 031- 88 05 30
teaterzenit@inbox.as
www.teaterzenit.nu

Ogonblicksteatern
Vastra Strandgatan 7

903 26 UMEA

Tfn: 090- 14 00 14

Fax: 090- 14 55 41
info@ogonblicksteatern.se
www.ogonblicksteatern.se
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Bilaga 4
KONTRAKT

FOR ANSTALLNING I FRI GRUPP
INOM TEATERCENTRUM

L CT 0= 10 01

O AN Lot e e e e

Anstallningsform konstnéarlig personal:

Tillsvidareanstallning:  Fro M.
Ett till femarsanstallda: From ................ tOM oo
Korttidsanstallning: From................ TOM i

Anstallningen géller minst sex manader

O P ASBN: Lttt eee ee e ———
Anstallningen géller fr om forsta repetitionsdag som ska infalla
tidigastden ...................... och senastden ........................

och galler t o m sista forestallningsdag, vilken ges tidigast den

och senastden ........................
Anstallning per forestallning: From .................. tOM o,

Anstéllning per forestallning kan ske vid inhopp eller enstaka forestallningar efter att pjasen ej
ges som ordinarie pjas i en foljd.
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Anstéllningsform administrativ och teknisk personal:

Tillsvidareanstallning: Froom.
Visstidsanstallning: From ......oooiveivnvve tom
Overenskommen

visstidsanstallning: From.....oooovveiivn tom o

Anstallningen galler minst en méanad.

Vikariatsanstéllning: From................. dock langsttom ..........

FIANVAIO P g 8.rvivriit it ittt

Lon
Avser samtliga yrkeskategorier

Ovriga anstéllningsvillkor: Enligt vid varje tidpunkt mellan Teatercentrum och
Teaterforbundet gallande kollektivavtal avseende anstallda i fria grupper inom
Teatercentrum.

Definitioner av anstallningsformer

Tillsvidareanstallning "fast anstallning”
Ett till femarsanstallda anstallning som varar ett till fem ar - konstn. pers.
Korttidsanstallning = anstéllning minst 6 manader - ”
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Lden ... RN o -1 o IR
ort datum ar ort datum ar
Den anstallde Teatergruppen
Namnteckning Namnteckning

Kontraktet forlangs ytterligare en period

from...o e TOM

Den anstallde Teatergruppen

Namnteckning Namnteckning
For pjasen = fran repstart till sista forestalln - konstn. pers.
Vikariatsanstallning = anst. som vikarie for namngiven person
Visstidsanstallning = anst. for kortare tid
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Bilaga 5
RESEAVTAL
(Lydelse per den 1.1.2002)

§1
Avtalets omfattning

Avtalet géller, vid tjansteresor inom Sverige for tjansteman anstallda hos arbets-
givare som &r anslutna till TR, med undantag for SR-koncernen.

§2
Definitioner

® AVRESEDAG = Dag da tjansteresa paborjas.

[ BOSTAD = Familjebostad eller motsvarande fast bostad i an-
slutning till verksamhetsorten.

o DAG = Tiden mellan 06.00 - 24.00.

[ EGEN BIL = Bil som &gs av tjanstemannen eller av nagon som
varken foranlett tjansteresan eller annars berors av
den.

[ HEMKOMSTD. = Dag da tjansteresa avslutas.

o NATT = Tiden mellan 00.00 - 06.00.

[ ORDINARIE
ARBETSPLATS = Den arbetsplats dar tjanstemannen fullgor
huvuddelen av sin tjanstgoring
[ TJANSTERESA = Resa, som foranleds av tjanstgéring utanfor den van-
liga verksamhetsorten.
®  VANLIGAVERK-
SAMHETSORT. = Ett omrade pa ett avstand av 50 kilometer fran
den ordinarie arbetsplatsen och fran bostaden.

[ OVERNATTN. = Tjansteresa som medfor bortavaro som stracker sig
dver en natt.

§3
Grundlaggande bestammelser

Tjanstemannen har ratt till resekostnadsersattning och restidsersattning vid tjans-
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teresa. Vid tjansteresa utanfor den vanliga verksamhetsorten som medfor 6ver-
nattning har tjanstemannen rétt till traktamente och resetillagg. Vid tjansteresa
utanfdr den vanliga verksamhetsorten som inte medfdr évernattning betalas rese-
tillagg.

84
Resekostnadsersattning m m

Mom 1 Val av fardmedel
Tjanstemannen skall inhdamta arbetsgivarens godkannande vid val av fardmedel.

Mom 2 Resekostnadsersattning, vid resa med tag, bat, buss eller flyg.

Om arbetsgivaren inte tillhandahallit fardbiljett erhalls mot uppvisande av an-
vand biljett, den faktiska kostnaden for forstaklassbiljett vid tagresa, dven sov-
vagn, och biljett vid bat-, buss- och flygresa.

Mom 3 Resekostnadserséttning vid resa med egen bil
Om resa med egen bil har 6verenskommits far tjanstemannen ersattning enligt
bilaga 1 (sid 308) savida de lokala parterna inte Gverenskommer om annat.

Mom 4 Om allmént fardmedel saknas, eller om resan foretas med motorcykel
eller pa annat satt, betalas ersattning efter 6verenskommelse.

Mom 5 Undantag fran mom 2-4
Resekostnadsersattning enligt mom 2-4 erhalls inte nar arbetsgivaren, utan kost-
nad for tjanstemannen, tillhandahallit manadskort, arskort och dyl.

Mom 6 Restidserséttning
Restidserséttning betalas i enlighet med avtalet om allmanna anstéllningsvill-
kor.

Mom 7 Logikostnad

Vid tjansteresa som medfor dvernattning ersatts styrkt logikostnad for tjanste-
mannen. Om kostnaden vasentligt dverstiger prislaget pa orten har arbetsgiva-
ren ratt att jamka ersattningen.
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§5
Traktamente och resetillagg

Mom 1 Nar traktamente betalas
Traktamente betalas vid tjansteresa utanfor den vanliga verksamhetsorten och
som medfdr 6vernattning.

Vid berakning av tiden géller att tjansteresan kan pabdrjas respektive avslutas
vid den ordinarie arbetsplatsen eller vid bostaden.

Traktamente betalas enligt bilaga 2 (se sidan 30).

Mom 2 Traktamenten
For tjansteresa betalas traktamente med faststéllt belopp for hel eller del av dag.

Nattraktamente betalas endast om tjanstemannen inte erhallit av arbetsgivaren
betald logi och inte heller fatt logikostnad betalt pd annat satt. | betald logi
inrdknas sovplats pa tag och bat.

Nattraktamente erhalls inte om tjanstemannen kor bil, reser pa tag med sittplats-
biljett eller arbetar under natt.
Beloppen redovisas i bilaga 2 (se sidan 30).

Mom 3 Tjansteresa som pagar mer an tre manader
Vid tjansteresa som pagar mer an tre manader i féljd reduceras traktamentet.

En tjansteresa anses bruten bara av uppehall som beror pa att arbetet forlaggs
till annan ort i minst fyra veckor.

Kortare uppehall samt uppehall for semester eller sjukdom bar leda till att tre-
manadersperioden forlangs i motsvarande man om inte traktamente betalas un-
der uppehallet.

Anmarkning
For att arbetsgivaren inte skall vara skyldig att gora prelimindrt skatteavdrag

och betala arbetsgivaravgift pa traktamentsbeloppet skall dispens vara beviljad
av lokal skattemyndighet.

Beloppen redovisas i bilaga 2 (se sidan 30).
Mom 4 Resetilldgg

Resetillagg betalas da traktamente for hel eller del av dag utbetalas enligt mom
1-3 ovan.
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Resetillagg betalas enligt bilaga 2 (se sidan 30).

86
Resetillagg vid tjansteresa utan évernattning

Vid tjansteresa som inte medfdr dvernattning betalas resetillagg.
Beloppen redovisas i bilaga 3 (se sidan 32).

De lokala parterna kan alternativt sluta avtal om annan ersattning eller annan
avloningsform vid sadan tjansteresa.

87
Reseforskott

Tjansteman har ratt till forskott pa ersattning enligt detta avtal. Om forskottet ar
storre &n det belopp tjanstemannen redovisar enligt reserakningen skall han be-
tala tillbaka 6verstigande del. Sadant dverskjutande forskott far kvittas mot tjans-
temannens 16n vid narmast paféljande utbetalning.

88
Reserakning

Reserédkning, undertecknad av tjanstemannen, skall inges till arbetsgivaren se-
nast 10 arbetsdagar efter det att tjdnsteresan avslutats, om inte annat 6verens-
kommits. Reserakningen skall innehalla de uppgifter som behovs for att be-
stdmma ersattningen enligt detta avtal. Om arbetsgivaren tillhandahaller sér-
skild blankett skall denna anvandas.

Fardbiljetter, kvitto pa 6vriga fardkostnader och kvitto pa logikostnader skall
bifogas.

89
Avtalets giltighetstid

Detta avtal géller fr o m 2002-01-01 tillsvidare.

Belopp enligt bilaga 1-3 dndras genom att 6verenskommelse om sadan andring
traffas mellan TR och PTK.
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TR och PTK kan nar som helst under 16pande avtalsperiod uppta 6verlaggningar
om innehallet i bilaga 1-3.

Stockholm den 7 januari 2002

TEATRARNAS RIKSFORBUND PRIVATTJANSTEMANNAKARTELLEN
(Numera Svensk Scenkonst)

Reseavtalets bilaga 1

Resekostnadsersattning vid resa med egen bil

Milersattning Grundersattning Tillagg
kr/mil kr/mil
For varje mil 16:00 9:00
For resa i Vasternorrland - 0:20
” Jamtland - 0:20
” Vasterbotten - 0:30
” Norrbotten - 0:30

For passagerare med tjénste-
arende - 0:50

Reseavtalets bilaga 2

Traktamentsbelopp och resetillagg

Traktamente Resetillagg
Mom 1 Tjénsteresa de tre
forsta manaderna
Mom 1:1  Hel dag 200:- 140:-
Mom 1:2  Avresedagen
a) avresa fore kl 12.00 200:- 140:-
b) avresa efter kl 12.00 100:- 70:-
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Mom 1:3  Hemkomstdagen

a) Hemkomst fore k1 19.00  100:- 70:-
b) Hemkomst efter kI 19.00  200:- 140:-
Mom 1:4  Nattraktamente 100:- -
Mom 2 Tjansteresa efter tre manader
Mom 2:1  Hel dag 133:- 87:-
Mom 2:2  Nattraktamente 95:- -
Mom 3 Reducering av traktamente och resetillagg

Om arbetsgivaren kostnadsfritt tillhandahaller maltid skall reducering ske med
foljande belopp:

I Vid mom 1:1, 1:2 a) och 1:3 b) med

Traktamente Resetillagg

Frukost, lunch och middag 170:- 127:-
Lunch och middag 132:- 99:-
Lunch eller middag 66:- 48:-
Frukost 38:- 28:-
| vid mom 1:2 b) och 1:3 a)

Frukost, lunch och middag 85:- 60:-
Lunch och middag 66:- 46:-
Lunch eller middag 33:- 23:-
Frukost 19:- 14:-
| vid mom 2:1

Frukost, lunch och middag 118:- 75:-
Lunch och middag 92:- 61:-
Lunch eller middag 46:- 28:-
Frukost 26:- 14:-
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Reseavtalets bilaga 3

Resetillagg vid tjansteresa utan 6vernattning

Mom 1 Resetillagg

Om tjansteresa varat mer dn 4 timmar men inte mer dn 10 timmar 90:-
Om tjansteresan varat mer an tio timmar 180:-
Mom 2 Reducering av resetillagg

Om arbetsgivaren kostnadsfritt tillhandahaller maltid skall resetillagget reduce-
ras med

Frukost 35:-
Lunch 50:-
Middag 120:-

Dock hogst erhallet resetillagg.
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Bilaga 6

PRISSATTNING TEATERCENTRUM

Overenskommelse mellan Teatercentrum och Teaterférbundet

Prisuppgifterna ar rekommenderade minimipriser och géller exkl. moms
under tiden 2004-01-01 — 2005-12-31.

Forestallningspris

Forestéllningens langd i min - <30 min  30-60 min  60-90 min >90 min
1 medverkande 3700 kr 4500 kr 6 300 kr 8 400 kr
2 medverkande 4 300 kr 5 400 kr 7400kr 10500 kr
3 medverkande 4900 kr ? 288 Er 8 500 kr 12 600 kr
4 medverkande 5500 kr ' 9 600 kr 14 700 kr

For forestallning med fler &n fyra deltagande kan priser per forestallning reduceras for
det antal deltagare som 6verstiger fyra.
Upplasning/pedagogiskt arbete

Pris per instéllelse och medverkande upp till 2tim exkl soc. avg 3 765 kr
Pris per darefter paborjad upplasningstimme och medverkande 527 kr

Traktamente att ta ut av arrangoren

Heldag med 6vernattningdag 350 kr utan dvernattning 250 kr
Halvdag med 6vernattning 175 kr utan dvernattning 125 kr

Fordonsersattning

Personbil - grundavgift inkl 5 mil 300 kr darutdver 30 kr/mil
Lastbil B-kort grundavgift inkl 5 mil 500 kr darutdver 50 kr/mil
Lastbil C-kort grundavgift inkl 5 mil 600 kr darutdver 60 kr/mil

Teatercentrum rekommenderar sina medlemmar att i kontrakten ha med en klausul som
innebdr att gruppen har ratt att debitera arrangdren en extra forestallning om i kontrakt
angivet maxpublikantal 6verskrides.
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Bilaga 7

Sjuklén mm

Sartryck ur kollektivavtal 1998-04-01
mellan Teatrarnas Riksférbund och Teaterforbundet

Riksavtal avseende teateranstallda vid de statsunderstddda teatrarna

Mom 1 Ratten till sjuklén och sjukanmalan

Mom 1:1 Sjukléneperioder
Sjuklon fran arbetsgivaren under de forsta 14 kalenderdagarna i sjukperioden
utges enligt lagen om sjuklon (SjLL). Den ndrmare berdkningen av sjukldnens
storlek &r angiven i mom 3-5.

Ny sjukperiod som borjar inom 5 kalenderdagar fran det en tidigare sjukperiod
upphorde ska betraktas som fortsattning pa den tidigare perioden.

Mom 1:2 Sjukanmalan

Nér en arbetstagare blir sjuk och darfér inte kan tjanstgéra ska han snarast moj-
ligt underratta arbetsgivaren om detta. Vidare ska han sa snart ske kan meddela
arbetsgivaren nar han beraknar kunna aterga i arbete.

Samma géller om arbetstagaren blir arbetsoférmdgen pa grund av olycksfall
eller arbetsskada eller maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for 6verfo-
rande av smitta och ratt foreligger till ersattning enligt lagen om erséattning at
smittbérare.

Sjuklon ska som huvudregel inte utges for tid innan arbetsgivaren fatt anméalan
om sjukdomsfallet (8 § 1 st SjLL).

Mom 1:3 Forutsattning for ratt till sjuklon
For ratt till sjuklon de forsta 14 dagarna géller foljande forutséattning:

Ar den avtalade anstéllningstiden kortare 4n en manad intrader ratten till sjuk-
I16n endast om arbetstagaren tilltratt anstallningen och dérefter varit anstélld
fjorton kalenderdagar i féljd.
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Om en arbetstagare anstélls pa nytt av samma arbetsgivare inom 14 kalenderda-
gar fran det att den foregdende anstéllningen upphorde, ska denna oavsett av-
brottet medréknas vid berdkning av kvalifikationstiden i forsta stycket (SjLL
§3).

Mom 2 Fodrsékran, lakarintyg och anmélan

Mom 2:1 Forsékran

Arbetstagaren ska ldmna arbetsgivaren en skriftlig forsdkran om att han har va-
rit sjuk, uppgifter om i vilken omfattning hans arbetsférmaga varit nedsatt pa
grund av sjukdomen och under vilka dagar arbetstagaren skulle ha arbetat (9 §
SjLL).

Mom 2:2 Lékarintyg

Arbetsgivaren ar skyldig att utge sjuklon fr o m den sjunde kalenderdagen efter
dagen for sjukanmélan endast om arbetstagaren styrker nedséttningen av arbets-
formagan och sjukperiodens langd med lakarintyg (8 § 2 st SjLL).

Pa anfordran av arbetsgivaren ska arbetstagaren for erhallande av sjuklon ome-
delbart styrka franvaron med intyg att den anstallde ar oférmdgen till arbete
redan fran tidigare dag fran av arbetsgivaren anvisad lakare. | detta fall bekostas
intyget av arbetsgivaren.

Mom 2:3 Anmaélan till férsakringskassa

Sjukdom som varar mer dn 14 kalenderdagar ankommer det pa arbetsgivaren att
anmala till forsakringskassa. Intraffar sadant sjukdomsfall under foretagets hu-
vudsemester (sommaruppehall), bor arbetstagaren gora sjukanmalan direkt till
forsakringskassan for erhallande av sjukpenning.

Mom 3 Sjuklénens storlek

Mom 3:1 Léneavdrag

Den sjukldn som arbetsgivaren ska utge till arbetstagaren berdknas genom att
avdrag gors fran 16nen enligt nedan.

Mom 3:2 Sjukdom t 0 m 14 kalenderdagar

Mom 3:2:1 Franvaro hela dagar
For sjukdom t o m 14 kalenderdagar per sjukperiod galler foljande:
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For varje arbetsdag en arbetstagare ar franvarande pa grund av sjukdom gérs
sjukavdrag per dag med

Manadsl6nen x 12 for den forsta franvarodagen (karensdagen) i sjuk-
arsarbetstiden (dagar) perioden

respektive med

20 % Xx ménadslénen x 12 fr o m den andra franvarodagen i
arsarbetstiden (dagar) sjukperioden

For personal med veckoldn gors som huvudregel sjukavdrag per dag, varvid
dagslonen framraknas med hjélp av divisionerna 1/5 respektive 1/6 for aktuell
5- respektive 6-dagarsvecka.

Anmarkning

Antalet karensdagar far enligt lagen ej dverstiga tio under en tolvmanadersperi-
od. Om det vid en ny sjukperiod visar sig att tjanstemannen fatt avdrag for tio
karensdagar inom tolv manader bakat fran den nya sjukperiodens bérjan, ska
avdraget dven for den forsta franvarodagen beraknas enligt reglerna om 20 pro-
cents sjukavdrag.

Mom 3:2:2 Franvaro del av dag
Om en anstalld ar franvarande del av dag pa grund av sjukdom gors sjukavdrag

per timme med

manadslonen x 12 for den forsta franvarodagen (karensda-
52 x veckoarbetstiden gen) sjukperioden

respektive med

20% x manadslonen x 12 fr o m den andra frnvarodagen i sjukpe-
52 x veckoarbetstiden rioden

Mom 3:2:3 Arbetstagare med timlon eller gage
For den forsta franvarodagen (karensdagen) i sjukperioden utges ej 16n.

For anstalld med timlén utges sjuklon for varje timme den anstéllde varit fran-
varande pa grund av sjukdom fr o m den andra franvarodagen i sjukperioden
med 80 procent av den 16n, den anstéllde pa grund av sjukdomen gatt miste om.
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For anstalld med dags- eller forestallningsgage utges sjuklon med pa motsva-
rande satt till 80 procent, dock hégst med 1 250 kr/dag eller forestallning.

Mom 3:2:4 Definition av manadslén
Med méanadslon avses i dessa bestammelser fast kontant manadslén och eventu-
ella fasta I6netillagg per manad (t ex fasta ob- eller dvertidstillagg).

Mom 3:2:5 Rorliga ersattningar (avser alla)

Om arbetstagaren skulle ha utfort arbete pa schemalagd ordinarie arbetstid, da
ob-ersattning eller annan rorlig ersattning skulle ha utgatt, utges dessutom sjuk-
16n fr o m den andra dagen i sjukperioden med 80 procent av den ersattning som
arbetstagaren gatt miste om dessa dagar. For karensdagen utgar inte sjuklon.

Protokollsanteckning
Parterna ar éverens om att lokal dverenskommelse rérande karensdagberéakning
kan tréffas.

Anmarkningar till mom 3:2

1. For arbetstagare, som enligt forsakringskassans beslut ar berattigad till
sjuklén om 80 procent under forsta sjukdagen, gors sjukavdrag for denna
enligt vad som géller fr o m den andra dagen i sjukperioden.

2. Arsarbetstiden for heltidsanstallda ska beraknas utgora 260 dagar.

3. For deltidsanstéllda arbetstagare med varierande arbetstid 6ver veckans
arbetsdagar beraknas arsarbetstiden fran respektive anstéllningsavtal.

4. For anstalld som till vasentlig del &r avionad med rérliga I6nedelar bor
overenskommelse traffas om det Ionebelopp, fran vilket sjukavdrag ska
goras.

5. Eventuella formaner for fri bil eller bostad respektive traktaments-, rese-
och andra dylika ersattningar medtages inte i berakningsunderlaget.

Mom 3:3 och 3:4 Sjukdom fr o m 15:e kalenderdagen

AGS galler vid sjukdom fr om 15:e kalenderdagen och darfér & mom 3:3 och
3:4 inte medtagna i denna bilaga.
Mom 4 Vissa samordningsregler
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Mom 4:1 Livranta och rehabiliteringspenning

Om en arbetstagare pa grund av arbetsskada uppbar livranta i stéllet for sjuk-
penning och detta sker under tid da han har rétt till sjuklon, ska sjuklonen fran
arbetsgivaren ej beréknas enligt mom 3 utan i stéllet utgtra skillnaden mellan 90
procent av manadslénen och livrantan.

Ratt till sjuklon pa Ionedelar upp till 7.5 bashelopp foreligger ej for tid da sjuk-
penning enligt lagen om arbetsskadeforsakring utges eller for tid da rehabilite-
ringspenning utges.

Mom 4:2 Forsékringsersattningar

Om arbetstagaren far ersattning fran annan forsékring an I1TP eller trygghetsfor-
sdkring vid arbetsskada (TFA) och arbetsgivaren har betalat premien for denna
forsékring ska sjuklénen minskas med ersattningen.

Mom 4:3 Vissa ersattningar fran staten

Om arbetstagaren far annan ersattning fran staten an fran den allménna forsak-
ringen, arbetsskadefdrsakringen eller lagen om statligt personskadeskydd, ska
sjuklénen minskas med ersattningen.

Mom 5 Inskrankningar i ratten till sjuklon

Mom 5:1 Arbetstagare som fyllt 60 ar vid anstallningstillfallet

Om en arbetstagare fyllt 60 ar nar hon/han anstélls, kan arbetsgivaren och den
anstéllde 6verenskomma, att han/hon inte ska ha rétt till sjuklén from 15:e
kalenderdagen i sjukperioden.

Mom 5:2 Fortigande av sjukdom

Om en arbetstagare vid anstallningen har fortigit att han lider av viss sjukdom,
har han inte réatt till sjuklon fr o m 15:e kalenderdagen i sjukperioden vid arbets-
oférmaga som beror pa sjukdomen ifraga.

Mom 5:3 Inte lamnat friskintyg

Om arbetsgivaren vid anstéllningen har begart friskintyg av arbetstagaren men
denna pa grund av sjukdom inte har kunnat lamna sadant, har arbetstagaren inte
ratt till sjuklon fr o m 15:e kalenderdagen i sjukperioden vid arbetsoférmaga
som beror pa sjukdomen ifraga.
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Mom 5:4 Nedsatta sjukformaner
Om arbetstagarens sjukformaner har nedsatts enligt lagen om allman forsakring
ska arbetsgivaren reducera sjuklénen i motsvarande man.

Mom 5:5 Olycksfall som vallats av tredje man

Om arbetstagarens sjukformaner vid olycksfall som vallats av tredje man och
ersattning inte utges enligt trygghetsforsékring vid arbetsskada (TFA), ska ar-
betsgivaren utge sjuklén endast om - respektive i den utstrackning - arbetstaga-
ren inte kan fa skadestand for forlorad arbetsfortjanst fran den for skadan ansva-
rige.

Mom 5:6 Olycksfall vid forvarvsarbete for annan

Om arbetstagaren har skadats vid olycksfall under forvarvsarbete for annan ar-
betsgivare eller i samband med egen rorelse ska arbetsgivaren utge sjuklén
fr o m 15:e kalenderdagen i sjukperioden endast om han sarskilt har atagit sig
detta.

Mom 5:7 Inskrankningar fr o m 15 kalenderdagen
Arbetsgivaren ar inte skyldig att utge sjuklén fr o m 15:e kalenderdagen i sjuk-
perioden

I om arbetstagaren har undantagits fran sjukforsakringsformaner enligt la-
gen om allméan forsakring, eller

I om arbetstagarens arbetsoférmaga ar sjalvforvallad, eller

I om arbetstagaren har skadats till foljd av krigsatgarder, om inte 6verens-
kommelse om annat tréffas.

Anmarkningar
1. Om sjukpension enligt SPV-planen eller annan pa arbetsmarknaden ge-
nom kollektivavtal reglerad pensionsplan borjar utges till arbetstagaren

upphor ratt till sjuklon.

2. Betraffande inskrankning i ratten till sjuklon pa grund av vissa samord-
ningsregler - se mom 4.
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Mom 6 Havandeskapslon

Vid havandeskap utgar till tillsvidareanstalld full 16n under tiden fran det ar-
betsgivaren forklarar att tjanstgéringen bor avbrytas intill dess den anstéllda
ager ratt uppbéra foraldrapenning enligt lagen om allman forsékring. Under tid
den anstallda uppbar foraldrapenning, dock tidigast 60 dagar fore den berakna-
de nedkomsten gors I6neavdrag med tillampning av bestammelser i mom 3:3.

Anmarkning

For skadespelare, musiker, sangare och dansare galler dock att om arbetsgiva-
ren anser att tjanstbarhet i yrket ej féreligger under viss del av ovan ndmnda tid
kan arbetsgivaren och den anstallda 6verenskomma om annan lamplig arbets-

uppgift.

Anmarkning

Om det ligger i den anstélldas och arbetsgivarens gemensamma intresse kan
overenskommelse traffas om omplacering till mindre anstrangande arbetsupp-
gifter under havandeskapsperioden.

Mom 7 Ledighet med foraldrapenning och tillfallig
foraldrapenning

Mom 7:1 Foraldrapenning

Under tid den anstéllda uppbar féraldrapenning enligt lagen om allman forsak-
ring, dock tidigast 60 dagar fére och 120 dagar efter nedkomsten, gors I6neav-
drag med tillampning av bestdimmelser i mom 3:3.

Vid foraldraledighet efter 120:e dagen efter nedkomst gors I6neavdrag sasom
vid tjanstledighet utan 16n.

Mom 7:2 Tillfallig féraldrapenning
Vid ledighet med tillfallig fordldrapenning galler féljande eftersom tillfallig for-
aldrapenning beréknas per timme oavsett ledighetens langd.

OBS att erséttning med tillfallig foradldrapenning endast kan tas ut for hel, halv
eller fjardedels dag.

Om en arbetstagare ar franvarande gors l6neavdrag per franvarotimme med
manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden
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Om ledighetsperiod med tillfallig fordldrapenning omfattar en eller flera hela
kalendermanader ska arbetstagarens hela manadslén avdras for var och en av
kalendermanaderna. Om de avrakningsperioder som foretaget anvander vid l6ne-
utbetalningen inte sammanfaller med kalendermanaderna har arbetsgivaren ratt
att vid tillampning av denna bestammelse byta begreppet “kalendermanad” mot
"avrakningsperiod”.

Betraffande begreppet veckoarbetstid och manadslon se mom 3:2 resp mom 3:3.

Mom 8 Smittbarare

Om arbetstagare maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for 6verforande
av smitta (lag om ersattning till smittbarare) och rétt foreligger till smittbarar-
penning gors avdrag enligt foljande t o m 14 kalenderdagen:

For varje arbetsdag en arbetstagare ar franvarande gors avdrag per arbetsdag
med

manadslonen x 12
arsarbetstiden (dagar)

Fr o m 15:e kalenderdagen gors avdrag enligt mom 3:3. For arbetstagare med
manadslon 6ver 22 750 kr ska dock avdrag gdras med

90% x 7,5 x basheloppet + 10% x (ménadslénen x 12 - 7,5 x basbeloppet)
365 365

Protokollsanteckning ang sjuklén m.m.
Dérest reglerna i lagen om sjukldn resp allman forsékring andras, ska déverens-
kommelse om erforderliga konsekvensandringar traffas.
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De foljande bilagorna syftar till att ge information i olika fragor
for att underlatta for parternas medlemmar. Lagtexter aterges
i den lydelse de hade den 1 januari 2004. For de fall lagtexterna
andras géller naturligtvis deras nya lydelser.

Bilaga 8
JAMSTALLDHETSPLANEN AR MEDLET - INTE MALET

Jamstalldhetslagen innebdr att alla arbetsgivare, &ven de med férre &n tio arbets-
tagare, aktivt ska frimja jamstalldhet i arbetslivet.

Arbetsgivare med minst tio anstéllda ska gora en arlig jamstalldhetsplan. Jam-
stélldhetsombudsmannen (JAmO) 6vervakar att detta sker.

Jamstalldhetsplanen &r ett viktigt verktyg for 6kad jamstélldhet. Bra jamstélld-
hetsplaner kan resultera i ett arbetsliv dar kvinnor och man far lika 16n for lik-
vardigt arbete, dar farre blir utsatta for sexuella trakasserier, dar anstéllda kan
forena yrkesarbete med ansvar for hem och barn, dér bade kvinnor och méan kan
arbeta inom otraditionella yrken och dar allas erfarenheter och kunskaper tas till
vara. Ja, ett gott jamstélldhetsarbete kan — férutom den goodwill det ger — fak-
tiskt ocksa innebara ekonomiska vinster for foretagen.

Stereotypa eller traditionella kdnsrollsmdnster bromsar inte bara individens ut-
veckling utan &ven arbetsplatsens mojligheter till férandring.

Hur ska en jamstalldhetsplan se ut?

Svaret &r att det inte finns nagon fardig I6sning. Visst, det finns en hel del “mal-
lar* av skiftande kvalitet dar man kan kryssa for fardiga alternativ men risken ar
da mycket stor att planen inte blir tillrackligt genomténkt. Att géra en bra jam-
stalldhetsplan &r inget 5-minuters jobb, det krdver eftertanke och ett antal perso-
ners medverkan.

Forankring av planen

For att jamstalldhetsplanen ska betyda nagot pa arbetsplatsen maste den vara
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forankrad bade hos ledningen och bland de anstallda, &ven om det &r arbetsgi-
varen som &r ansvarig for den.

Manga arbetsgivare bildar en jamstélldhetsgrupp som gér jamstalldhetsplanen
och bevakar att beslutade atgarder verkligen genomfors.

Den eller de som ar ansvariga for jamstélldhetsarbetet maste respekteras och fa
resurser att arbeta pa ett seriost satt.

Arbetet med jamstélldhetsplanen ska ske i samverkan med de fackliga organisa-
tionerna pa arbetsplatsen.

En bra plan behover inte innehalla kostsamma jamstalldhetssatsningar eller sky-
hoga malsattningar. Det ar battre med atgarder och mal som ar realistiska och
som leder till forandring och utveckling. Ett exempel: Om man inte har mojlig-
het att infora ett omfattande stod- eller mentorskapsprojekt for att fa fram fler
kvinnliga chefer kanske man kan se till att en kvinnlig anstalld far skaffa sig
erfarenhet genom att vikariera nar den manlige chefen inte ar i tjanst.

For att uppfylla lagens krav maste arbetsgivaren ange atgarder och mal fér samt-
liga omraden i jamstalldhetslagens paragrafer 4-9, men han/hon kan vélja att
satsa mest pa ett visst omrade under en period.

Om det bevisligen redan rader jamstéllda forhallanden inom ett sarskilt omrade
behdver man sjalvklart inte besluta om nagra atgarder for det omradet i jamstalld-
hetsplanen. Men det bér da framga av planen varfor det inte behovs nagra atgar-
der.

Vad behdver man ta reda pd innan man gér planen?

Det forsta man bor gora ar att ta reda pa hur det ser ut pa arbetsplatsen. En
kartlaggning, med andra ord. Detta arbete maste goras grundligt, eftersom det ar
viktigt att de atgarder som skrivs in i planen ar konkreta och anpassade efter
lokala behov och forutsattningar.

Kartlaggningen kommer att visa vilka atgarder och malsattningar som ar lamp-
liga. Eftersom planen ska utvarderas och fornyas varje ar kravs i manga fall
statistik som kan féljas ar fran ar for att kontrollera resultatet. Kom ihag att all
statistik ska vara uppdelad pa kvinnor och man.

Exempel pa vad en kartlaggning av en arbetsplats kan innehalla:
Antal anstallda — uppgifter om antalet kvinnor och mén pa olika typer av arbe-
ten och nivaer i organisationen.
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Genomgang av den fysiska arbetsmiljon for att se om arbetsforhallandena lam-
par sig for bade kvinnor och man (duschrum, omkladningsrum, skyddsskor, ma-
skiner, verktyg, hojder pa arbetsbord, stolar, mm).

Statistik over arbetsskador, sjukfranvaro, fortidspensioneringar for mansdomi-
nerade och kvinnodominerade grupper.

Oversyn av arbetstidens forlaggning, hel/deltid, 6vertid, flextid, individuell ar-
betstid, skift, OB osv.

Uppgift om hur stor del av arbetsuppgifterna, uppdelat pa yrkeskategori och
kon, som innehaller repetitiva och/eller monotona arbetsmoment.

Beskrivning av den psykosociala arbetsmiljén med syfte att fanga upp utnétan-
de arbetsrutiner, attityder, sprakbruk etc som ar eller kan uppfattas som konsdis-
kriminerande, fortryckande eller som forsamrar trivseln pa arbetsplatsen.

Uttag av foraldraledighet, vard av sjuka barn, pappadagar mm.

Redovisning av antalet dagar for utbildning och kompetensutveckling for kvin-
nor respektive man.

Bedomning av rekryteringsbehov under aret, mot bakgrund av eventuella pensio-
neringar, planerade nyanstallningar, aterkommande arbetstoppar, vikariat mm.

Lonestatistik uppdelad pa yrkeskategori, typ av arbetsuppgifter och kén. Denna
statistik behovs for att kunna gora en analys av I6neskillnaderna mellan kvinnor
och man.

Vad ska jamstalldhetsplanen innehalla?

I jamstalldhetslagen finns regler om arbetsgivarens skyldighet att bedriva “ett
malinriktat arbete for att aktivt framja jamstélldhet i arbetslivet*. I 13 § beskrivs
arbetsgivarens ansvar for att uppratta en jamstalldhetsplan. Att denna skyldig-
het galler aven om det finns kollektivavtal kring jamstalldhetsfragorna framgar
av 14 8. Men det &r 4-9 samt 11 88 som ska téckas in konkret i planen.

Har foljer en genomgang paragraf for paragraf av de omraden som ska finnas
med i en jamstélldhetsplan.

48  Arbetsgivaren skall genomfora sddana atgarder som med hansyn till
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arbetsgivarens resurser och omstandigheterna i 6vrigt kan kravas
for att arbetsforhallandena skall lampa sig for bade kvinnor och
man.

Det innebar att det inte ska finnas nagra praktiska hinder for att kunna ha bade
kvinnliga och manliga anstallda, men ocksa att arbetsgivaren maste skapa en
arbetsorganisation och arbetsforhallanden/arbetsmiljo sa att arbetet lampar sig
bade for kvinnor och méan. Paragrafen galler alltsa aven den psykosociala ar-
betsmiljon.

Exempel pa atgarder som kan vidtas:

58

Fler omkladningsrum eller duschar.
Arbetskléder i storre och mindre storlekar.
Inkop av verktyg som kan hanteras av bade kvinnor och man.

Inkdp av lyfthjalpmedel som gor det mojligt for bade kvinnor och man
att utfora tyngre lyft.

Arbetsrotation for att minska risken for arbetsskador.

Arbetsutvidgning, dvs breddning av arbetsuppgifterna, sa att
monotoni och ensidighet minskar.

Arbetstider som tar hansyn till sociala forpliktelser for bada konen.

Minskning av overtid sa att arbetstagare med familjeansvar har
rattvisa maojligheter att gora sig gallande pa jobbet.

Friskvard pa arbetstid.

Arbetsgivaren skall underlatta for bade kvinnliga och manliga arbetsta-
gare att foérena forvarvsarbete och féraldraskap.

Det finns en stor obalans mellan forvarvsarbetande kvinnor och mén ndr det
géller att ta ansvar for hem och barn. Forpliktelserna gentemot familjen gor det
svart for kvinnorna att bli jamstallda med mannen i arbetslivet. Darfor maste
arbetsgivaren forsoka skapa sddana arbetsforhallanden att bade kvinnor och mén
kan fa stod i att forena forvarvsarbete med foraldraskap.
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For kvinnornas del handlar det framst om att foréldralediga inte ska behdva
sldpa efter i kompetens- eller I6neutveckling. Betraffande ménnen ar det ofta
viktigt att ta reda pa de eventuella hinder som finns nar man vill vara foraldrale-
diga. Det kan finnas negativa attityder fran arbetsgivaren men ocksa fran arbets-
kamrater. For bada konen kan det handla om att foraldralediga osynliggors eller
utesluts ur arbetsgemenskapen. | jamstalldhetsplanen kan man darfor skriva in
atgarder som bearbetar attityder om “pappors* foraldraledighet och atgérder
som syftar till att foraldralediga halls informerade om vad som hander pa ar-
betsplatsen, erbjuds att delta i utbildningar m m.

Exempel pa atgérder:

I Forlagga moten pa tid och plats som underlattar kombinationen forvarvs-
arbete och foraldraskap.

Delat chefsskap for att mojliggora dven for chefer att vara foraldralediga,
eller ha flexibel arbetstid under den period chefen ar smabarnsforalder.

Halla den fordldralediga underréattad om vad som hander pa arbetsplat-
sen, t ex genom att skicka hem protokoll fran méten, underlag for beslut
m m.

I Uppmuntra pappaledighet och se foréldraledighet som en merit i arbetslivet.
I Mojliggora for anstéllda att vid behov arbeta i hemmet.

68 Arbetsgivaren skall vidta atgarder for att forebygga och forhindra att
nagon arbetstagare utsatts for sexuella trakasserier eller trakasserier pa
grund av en anmalan om kénsdiskriminering.

Enligt denna bestdimmelse ar arbetsgivaren skyldig att motverka uppkomst av
sexuella trakasserier &ven om man tror att denna form av missférhallanden inte
forekommer pa arbetsplatsen. Har ska en klar policy och en handlingsplan utar-
betas — oavsett vad en eventuell kartlaggning visar.

| jamstalldhetsplanen bor det klart och tydligt framga att ovalkomna narmanden
av sexuell natur, krankande sarbehandling eller andra former av trakasserier pa
grund av kon ar forbjudna pa arbetsplatsen. Man bor i detta sammanhang ge
exempel pa vad sexuella trakasserier kan vara (se JamOs handbok om sexuella
trakasserier).
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Vidare bor en en handlingsplan upprattas, med rutiner for hur arbetsgivaren
hanterar problematiken om den uppkommer. Kravet pa handlingsplan finns éven
i arbetarskyddsstyrelsens forordning Krankande sarbehandling i arbetslivet, AFS
1993:17, dar arbetsgivaren alaggs att ta fram en handlingsplan mot all sorts kréan-
kande behandling pa arbetsplatsen.

I handlingsplanen ska det bland annat framga vilka personer de anstallda kan
vénda sig till om de vill framfora klagomal eller om de behover stod eller rad i
dessa fragor.

78 Arbetsgivaren skall genom utbildning, kompetensutveckling och andra
lampliga atgarder framja en jamn férdelning mellan kvinnor och man i
skilda typer av arbete och inom olika kategorier av arbetstagare.

Syftet med denna bestimmelse ar att arbetsgivaren genom intern rorlighet ska

forsoka fa en jamnare konsfordelning inom de yrkeskategorier som domineras

av ettdera konet.

Exempel pa atgérder:

I Individuellt anpassade utbildningsplaner.

I Mentorskap eller andra stodatgarder for att mojliggora for det under-
representerade konet att ta pa sig mer kvalificerade arbetsuppgifter.

I Vikariat i forsta hand till underrepresenterat kon.
I Arbetsrotation for att ge alla anstéllda nya erfarenheter.
I Delat chefsskap for att méjliggora en bredare chefsrekrytering.

88 Arbetsgivaren skall verka for att lediga anstéllningar séks av bade kvin-
nor och man.

98 Nar det pa en arbetsplats inte rader en i huvudsak jamn férdelning mel-
lan kvinnor och man i en viss typ av arbete eller inom en viss kategori av
arbetstagare, skall arbetsgivaren vid nyanstallningar sarskilt anstranga
sig for att fa sokande av det underrepresenterade konet och soka se till att
andelen arbetstagare av det kdnet efter hand okar.
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Forsta stycket skall dock inte tillampas, om sarskilda skal talar emot
sadana atgarder eller atgarderna rimligen inte kan kravas med héan-
syn till arbetsgivarens resurser och omstandigheterna i dvrigt.

Om det rader obalans mellan kénen inom vissa yrkesgrupper ar arbetsgivaren
skyldig att aktivt forsoka &stadkomma en jamnare konsfordelning. Atgarder och
malséttningar ska anges aven om det ar osakert ifall man behdver nyanstalla
under aret.

Exempel pa atgérder:

I Se over rekryteringsrutinerna. Tydligt ange vilka Kkriterier som ska gélla
for arbetsuppgiften och hur meriter ska varderas vid anstéllningsbeslutet.

Se till att platsannonser utformas sa att underrepresenterat kon uppmunt-
ras att soka.

I Setill att rekryteringsgruppen (intervjugruppen) har jamn kénsférdelning.
I Besluta att positiv sdrbehandling av underrepresenterat kén ska tillampas.

Positiv sarbehandling, i den forsiktigaste formen, innebér att arbetsgivaren kan
bestdmma sig for att anstélla sékande av underrepresenterat kdn vid i stort sett
likvérdiga kvalifikationer. Men det ar ocksa tillatet att anvéanda positiv sarbe-
handling om den sdkande har tillrackliga kvalifikationer for arbetet, &ven om
det finns s6kande av det andra kdnet som har klart battre meriter. For att positiv
sarbehandling ska vara tillaten maste den anges i jamstélldhetsplanen eller an-
nat personalpolitiskt beslut.

11 8 Arbetsgivaren skall varje ar uppratta en handlingsplan for jamstallda
I6ner och dar redovisa resultatet av kartlaggningen och analysen enligt
10 8. I planen skall anges vilka I6nejusteringar och andra atgarder som
behdver vidtas for att uppna lika 16n for arbete som &r att betrakta som
lika eller likvardigt. Planen skall innehalla en kostnadsberakning och en
tidsplanering utifran malsattningen att de I6nejusteringar som behdvs
skall genomféras sa snart som mojligt och senast inom tre ar.

En redovisning och en utvardering av hur de planerade atgarderna ge-
nomforts skall tas in i efterféljande ars handlingsplan.

Skyldigheten att uppratta en handlingsplan fér jamstallda I6ner galler
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inte arbetsgivare som vid senaste kalenderarsskifte sysselsatte farre dn
tio arbetstagare. Lag (2000:773).

En eller flera planer?

For arbetsgivare med manga anstallda och olika typer av verksamhet kan det
vara praktiskt att ha en dvergripande policy och konkreta delplaner for varje
séarskild arbetsplats. Dessa delplaner utgor tillsammans jamstélldhetsplanen. En
sadan ordning innebér givetvis inte att arbetsgivaren kan avhanda sig sitt ansvar
for att jamstalldhetsarbetet bedrivs enligt lagen.

Nar det géller 16nekartlaggningen bor arbetet ske centralt, eftersom olika kate-
gorier av arbetstagare ska jamféras med varandra. Det géller dven for policy och
handlingsplan for att motverka sexuella trakasserier.

Utvarderingen — en del av nasta ars plan

For att kunna gora en ny jamstalldhetsplan varje ar maste man ha nagot att utga
ifrdn, ett “golv” att std pa. Utgangspunkten ar utvarderingen av féregaende ars
plan. Darfor ska matbara malsattningar skrivas in i planen. Malsattningarna kan
vara bade kortsiktiga och langsiktiga. Huvudsaken &r att de & MATBARA, dvs
att de gar att utvardera. Exempel: “under detta ar ska vi anstalla tva kvinnliga
snickare och inom en femarsperiod ska andelen 6ka med 15 procent...”.

Om det vid utvérderingen visar sig att en eller flera malsattningar inte uppnatts
ska skalen till detta framga av utvarderingen. Kanske bor man vidta andra typer
av atgarder for att uppna malsattningen? Kanske var ambitionerna for hoga?
Oavsett vilka skalen ar ska detta framga, sa att nasta ars plan kan innehalla
atgarder eller malséttningar som béttre lampar sig for situationen.

Vad hander om arbetsgivaren inte har en plan?

Jamstalldhetsombudsmannen har enligt lagen till uppgift att se till att alla ar-
betsgivare med minst tio anstéllda faktiskt uppréttar jamstalldhetsplaner, och
forsoker i forsta hand att ge den hjalp som behovs for att planerna ska halla hog
kvalitet. Om en arbetsgivare vagrar att uppratta en jamstalldhetsplan eller inte
vill forbéttra planen efter JAmOs anvisningar kan JamO vanda sig till jamstalld-
hetsnamnden for att fa fragan provad.

Jamstélldhetsnamnden &r ett forvaltningsorgan med nio ledamoter varav sex
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representerar arbetsgivare och fackférbund. Namnden har mgjlighet att vites-
forelagga en arbetsgivare, dvs krava att arbetsgivaren vid vite (hot om att tving-
as betala en summa pengar) inom en viss tidsperiod ska géra en jamstélldhets-
plan eller andra sin plan sa att den uppfyller lagens krav. Om arbetsgivaren
vagrar att ratta sig efter namndens beslut kan JamO ga till tingsratten for att fa
vitet utdomt. Vitesbeloppet kan séttas till flera hundra tusen kronor.

Kan det verkligen vara bra att tvinga motstréviga arbetsgivare att upprétta jam-
stalldhetsplaner?

Ja, J&mOs erfarenhet &r att &ven nér arbetsgivaren tvingas goéra sin plan kan
medvetenheten vixa fram om vad jdmstalldhetsarbetet syftar till och varfor det
ar positivt for bade arbetsgivare och arbetstagare.

Att lasa vidare:
Se JamOs webbplats: www.jamombud.se
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Bilaga 9

SEMESTERLAGEN (1977: 480)

Utférdad: 1977-06-09 Uppdaterad: tom SFS 2002:625

1 § Arbetstagare har ratt till semesterformaner enligt denna lag. Sadana forma-
ner &r semesterledighet, semesterlén och semestererséttning.

2 § Avtal &r ogiltigt i den man det innebér att arbetstagares rattigheter enligt
denna lag upphaves eller inskrankes. Detta galler dock ej, om annat framgar av
lagen.

Avvikelse fran 3,9, 11, 16, 22, 23, 26, 29 och 30 §§ far goras med stod av kollek-
tivavtal som pa arbetstagarsidan har slutits eller godkénts av organisation som
&r att anse som central arbetstagarorganisation enligt lagen (1976:580) om med-
bestdmmande i arbetslivet. Arbetsgivare, som ar bunden av sadant kollektivav-
tal, av kollektivavtal i friga som avses i 5 § andra stycket eller av kollektivavtal
om avvikelse fran 12, 19, 20 eller 21 §, far i angivna hanseenden tillampa avtalet
aven pa arbetstagare som ej ar medlem av den avtalsslutande arbetstagarorgani-
sationen, under forutsdttning att arbetstagaren sysselséttes i arbete som avses
med avtalet och ej omfattas av annat tillampligt kollektivavtal.

3 § Med semesterar avses tiden fran och med den 1 april ett ar till och med den
31 mars paféljande ar. Motsvarande tid narmast fore ett semesterar kallas intja-
nandear.

Sasom semesterledighet skall anses ledighet enstaka semesterdagar och pe-
riod av semesterdagar jamte i 9 § angivna arbetsfria dagar, vilken bérjar och
slutar med semesterdag.

Ratt till semesterledighet och semesterlon

4 § Arbetstagare har ratt till tjugofem semesterdagar varje semesterar utom i fall
som avses i 5 och 27 §8.

Under semesterledighet skall arbetstagare ha semesterlon i den man han har
tjdnat in sadan under intjanandearet.

Arbetstagare far avsta fran ratt till semesterledighet som ej ar férenad med
semesterlon. Lag (1992:1329).
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5 § Under det semesterar da arbetstagare anstalles har han rétt till fem semester-
dagar, om anstéllningen bdrjar efter den 31 augusti.

Anstélles arbetstagare for arbete, som avses skola paga hogst tre manader och
omfatta hogst sextio timmar, och varar arbetet ej langre tid, saknar arbetstaga-
ren ratt till semesterledighet. | fraga om arbetstagare som i annat fall anstélles
for viss tid, viss sasong eller visst arbete far avtalas, att arbetstagaren ej skall ha
réatt till semesterledighet. Vad nu sagts géller ej, om anstallningsavtalet avser
eller anstallningen varar langre tid &n tre manader. Saknar arbetstagaren i fall
som avses i detta stycke rétt till semesterledighet, &ger han ratt till semesterer-
séttning for anstallningstiden hos arbetsgivaren.

Har arbetstagare ratt till semesterersattning enligt andra stycket, skall veder-
lag for arbete, som har avsetts skola paga hogst tre manader och omfatta hogst
sextio timmar, forutsattas inbegripa semesterersattning, om ej annat framgar av
omstandigheterna.

Om forlangd semesterledighet finns bestammelser i lagen (1963:115) om for-
langd semester for vissa arbetstagare med radiologiskt arbete.

6 § Arbetstagare som byter anstéllning har ratt till semesterledighet i den nya
anstallningen endast i den man han icke redan har fatt sadan ledighet.

7 8§ Semesterdagar med semesterlén utgor sa stort antal av semesterdagarna en-
ligt 4 § som svarar mot den del av intjanandearet, under vilken arbetstagaren har
innehaft anstéllning hos arbetsgivaren. Arbetsdag da arbetstagaren har varit
franvarande utan 16n inraknas i anstallningstiden endast om fraga har varit om
semesterledighet, ledighet pa grund av permittering eller ledighet som enligt
17 § &r semesterlonegrundande.

Vid berdkning enligt forsta stycket anges del av intjanandearet i antal dagar.
Uppstar vid berdkning av antalet semesterdagar med semesterlén brutet tal, av-
rundas detta till narmast hogre hela tal.

Av semesterdagar som utlagges under visst semesterar skall, om ej annat av-
talas, dagar som ar férenade med semesterlon utga forst.

8 § Arbetstagare ar skyldig att pa begéaran lamna arbetsgivaren besked i vad man
han Onskar fa ut semesterledighet, som ej ar forenad med semesterlon, eller
avsta fran sadan ledighet. Besked behover ej lamnas innan arbetstagaren har fatt
veta, hur manga semesterdagar utan I6n han har eller kan beréknas fa réatt till.

Har semesterledighet utan 16n lagts ut med anledning av arbetstagarens be-
sked enligt forsta stycket, far arbetstagaren ej senare avsta fran ledigheten utom
i fall som avsesi 13 8.
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Berakning av semesterledighet

9 § Semesterledighet berdknas i hela dagar. Lordag och sondag réknas ej som
semesterdagar annat &n i fall som avses i tredje stycket.

Vid semesterledighet som omfattar minst fem dagar har arbetstagare, som ar-
betar l6rdag eller sondag eller bada dessa dagar, rétt till ledighet motsvarande
tid av veckoslut dels under semesterledigheten och dels antingen omedelbart
fore eller omedelbart efter denna. Omfattar semesterledigheten minst 19 dagar
och féranleder ej sarskilda skal annat, har arbetstagaren ratt till ledighet mot-
svarande tid av veckoslut saval omedelbart fore som omedelbart efter denna.
Har i fall som avses i detta stycke arbetstagaren ledighet av motsvarande om-
fattning veckodag, som ej ar 16rdag eller séndag, och infaller den under semes-
terledigheten, réknas den som semesterdag.

Ar arbetstagaren ledig I6rdag eller sondag, som annars skulle ha utgjort ar-
betsdag, och ar fragaom kortare semesterledighet 4n som anges i andra stycket,
raknas sadan dag som semesterdag. Arbetsfri dag skall da ej anses som semes-
terdag.

Med séndag jamstalles helgdag samt paskafton, pingstafton, midsommarafton,
julafton och nyarsafton.

Forlaggning av semesterledighet

10 8 Mellan parter som tréffar kollektivavtal om I6ner och allmanna anstall-
ningsvillkor bér, om arbetstagarparten begér det, dven traffas kollektivavtal om
medbestammanderatt for arbetstagarna i fragor som avser forlaggningen av se-
mesterledighet. | fraga om arbetstagare for vilken sadant avtal ej traffats, skall
gélla vad som foreskrives i andra och tredje styckena.

Angaende forlaggningen av semesterledighet som avses i 12 § skall nyssnamnda
lags bestdmmelser om arbetsgivares forhandlingsskyldighet betraffande vikti-
gare forandring av arbetstagares arbets- eller anstallningsforhallanden dga mot-
svarande tillampning. Om arbetstagaren icke foretrades av forhandlingsberatti-
gad organisation eller om sadan organisation ej énskar forhandla, skall arbets-
givaren samrada med arbetstagaren om ledighetens forlaggning.

Betraffande forlaggningen av annan semesterledighet skall arbetsgivaren sam-
rada med arbetstagaren, om forhandling med dennes organisation icke har agt
rum.

Kan 6verenskommelse om forlaggning av semesterledighet ej uppnas, bestam-
mer arbetsgivaren om férlaggningen i den man ej annat har avtalats.
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11 § Har beslut om forlaggning av semesterledighet traffats pa annat satt an
genom Overenskommelse med arbetstagare eller féretradare for honom, skall
arbetsgivaren underréatta arbetstagaren om beslutet. Underrattelsen skall lamnas
senast tva manader fore ledighetens barjan. Nar sarskilda skal foreligger far den
lamnas senare, dock om mojligt minst en manad fére ledighetens borjan.

12 § Om ej annat har avtalats, skall semesterledigheten forlaggas sa, att arbets-
tagaren far en ledighetsperiod av minst fyra veckor under juni-augusti. Aven
utan stod av avtal far sadan semesterperiod forlaggas till annan tid, nar sarskilda
skal foranleder det.

13 8 Beslutar arbetsgivare om permittering som arbetstagare ej hade anledning
rakna med da han lamnade besked enligt 8 §, har arbetstagaren ratt att avsta fran
utlagd semesterledighet, som ej ar forenad med semesterldn, i den man ledighe-
ten sammanfaller med permitteringsperioden. Detta galler dock endast om han
underrattar arbetsgivaren senast tva veckor fore semesterledighetens borjan. Far
arbetstagaren forst senare kannedom om permitteringen, har han ratt att avsta
fran ledigheten genom att utan drojsmal underratta arbetsgivaren. Har semester-
ledigheten da inletts, upphor ledigheten med utgangen av den dag da arbetsgiva-
ren underrattades.

14 § Semesterledighet far ej utan arbetstagarens medgivande forlaggas till upp-
ségningstid.

Skulle vid uppséagning fran arbetsgivarens sida uppsagningstiden helt eller
delvis infalla under redan utlagd semesterledighet och beror uppségningen pa
forhallande som ej hanfor sig till arbetstagaren personligen, skall semester-
ledighetens forlaggning i samma man upphéavas, om arbetstagaren begar det.

Forsta och andra styckena galler ej i den man uppsagningstiden 6verstiger sex
manader.

15 § Infaller under semesterledigheten dag da arbetstagaren ar oformogen till
arbete pa grund av sjukdom eller dag som &r semesterlonegrundande enligt 17 §
forsta stycket 2-7 skall, om arbetstagaren utan dréjsmal begér det, sadan dag ej
réknas som semesterdag.

Semesterdagar som aterstar pa grund av att forsta stycket har tillampats skall
utga i ett sammanhang, om arbetstagaren ej medger annat. Lag (1994:2079).

Berakning av semesterlon

16 § Semesterlonen utgor tolv procent av arbetstagarens under intjanandearet
forfallna 16n i anstéllningen.
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Vid berakning av 16nen under intjanandearet skall i I6nesumman ej inraknas
annan semesterlon an sadan som avses i 22 § eller permitteringslon med anled-
ning av driftsuppehall for samtidig semester. | [onesumman skall ej heller inrék-
nas ersattning som har utgatt for dag, da arbetstagaren helt eller delvis har haft
sadan ledighet fran arbetet som ar semesterlonegrundande enligt 17 §. For varje
sadan dag skall arbetsinkomsten i stallet 6kas med ett belopp, motsvarande ar-
betstagarens genomsnittliga dagsinkomst i anstéllningen under 6vrig tid av in-
tjanandearet. Har arbetstagaren da ej haft ndgon inkomst i anstallningen, skall
semesterlénen berdaknas med hansyn till den inkomst som det kan antagas att
han skulle ha haft, om han under denna tid hade arbetat for arbetsgivarens rak-
ning. Lag (1992:1329).

17 § Franvaro fran arbetet ar semesterlonegrundande, néar fraga &ar om

1. ledighet pa grund av sjukdom, i den man franvaron under intjanandearet
icke overstiger 180 dagar eller om franvaron beror pa arbetsskada,

2. ledighet enligt foraldraledighetslagen (1995:584) dels under tid for vilken
havandeskapspenning utges enligt 3 kap. 9 § lagen (1962:381) om allmén forsék-
ring, dels under tid for vilken foéréldrapenning utges i anledning av barns fodel-
se eller adoption enligt 4 kap. 3 och 5 §8 samma lag, i den man franvaron for
varje barn, eller vid flerbarnsbérd sammanlagt, inte dverstiger 120 dagar eller
for ensamstaende foralder, 180 dagar, dels under tid for vilken tillfallig foraldra-
penning utges enligt 4 kap. 10, 10 a, 11 och 11 a 88 samma lag,

3. ledighet pa grund av risk for 6verférande av smitta, om arbetstagaren ar
berattigad till ersattning enligt lagen (1989:225) om erséttning till smittbarare, i
den man franvaron under intjanandearet icke dverstiger 180 dagar,

4. ledighet for utbildning, som ej enligt annan lag medfor ratt till semesterlon,
om arbetstagaren erhaller rekryteringsbidrag enligt lagen (2002:624) om rekry-
teringsbidrag till vuxenstuderande eller ersattning till deltagare i teckenspraks-
utbildning for vissa forédldrar (TUFF) eller om utbildningen till vasentlig del
avser fackliga eller med facklig verksamhet sammanhangande fragor, i den man
franvaron under intjanandearet icke Gverstiger 180 dagar,

5. ledighet pa grund av grundutbildning om hogst 60 dagar eller repetitionsut-
bildning enligt lagen (1994:1809) om totalforsvarsplikt, om franvaron under in-
tjanandearet inte dverstiger 60 dagar,

6. ledighet enligt lagen (1986:163) om rétt till ledighet for svenskundervisning
for invandrare, eller

7. ledighet enligt lagen (1988:1465) om ersattning och ledighet for narstaende-
vard, i den man franvaron under intjanandearet inte dverstiger 45 dagar.

Har arbetstagare av anledning som anges i forsta stycket 1 varit franvarande
fran arbetet utan langre avbrott i franvaron an fjorton dagar i en féljd under tva
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hela intjanandear, grundar darefter infallande dag av franvaroperioden inte ratt
till semesterlon.

| franvaroperiod som avses i forsta stycket inrdknas dven dagar under perio-
den da arbetstagaren icke skulle ha utfort arbete. Lag (2002:625).

Sparande av semesterledighet och semesterlén

18 § Arbetstagare, som under ett semesterar har réatt till mer &n tjugo semester-
dagar med I6n, far av 6verskjutande sadana dagar spara en eller flera till ett
senare semesterar.
Sparad semesterdag skall laggas ut inom fem ar fran utgangen av det semes-
terar da den sparades, om ej annat féljer av 20 § tredje meningen.
Semesterdagar far icke sparas under semesterar da arbetstagaren far ut semes-
terdag, som har sparats fran tidigare ar.

19 8 Vill arbetstagare spara semesterdagar eller vill han taga i ansprak sparade
semesterdagar i anslutning till semesterledigheten i dvrigt, skall han underratta
arbetsgivaren i samband med att forlaggningen av arets semesterledighet be-
stammes. Underréattelse behover dock icke lamnas férran arbetstagaren har fatt
veta, hur manga semesterdagar med 16n han har eller kan beraknas fa réatt till.

Arbetstagare, som vill taga i ansprak sparade semesterdagar utan samman-
hang med semesterledigheten i 6vrigt, skall meddela arbetsgivaren detta senast
tva manader i forvag.

Vad i forsta stycket sags géller endast i den man ej annat har avtalats.

20 § Sparade semesterdagar skall forlaggas till det semesterar som arbetstaga-
ren véljer. Detta galler dock ej om annat har avtalats eller sérskilda skal forelig-
ger mot att semesterdagarna forldagges till det aret. Har arbetstagaren avsett att
sparade semesterdagar skall forlaggas till det femte aret efter det semesterar da
de sparades och skulle sadan forlaggning medfora betydande olagenhet, far 6ver-
enskommelse traffas att semesterdagarna skall laggas ut under det sjatte aret.

21 § Onskar arbetstagare samtidigt f& ut minst fem sparade semesterdagar, skall
dessa och hela semesterledigheten for semesteraret utga i en foljd, om ej annat
har avtalats.

22 § Semesterlonen for varje sparad semesterdag utgor, om ej annat foljer av 23 §,
0,48 procent av summan av
1. den I6n i anstéllningen som har forfallit under intjanandearet narmast fore
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det semesterar, da de sparade semesterdagarna uttages, dock fransett 16n for tid
da arbetstagaren har varit helt eller delvis franvarande fran arbetet, samt

2. ett berdknat inkomstbelopp for de dagar under samma intjanandear da ar-
betstagaren har varit helt eller delvis franvarande fran arbetet av annan anled-
ning an semester, som utgatt under intjanandearet och som ej sparats fran tidiga-
re ar, eller permittering vid driftsuppehall for samtidig semester.
Berékning av underlag for semesterlén som avses i forsta stycket 2 sker enligt
grunderna for 16 § andra stycket tredje och fjarde meningarna.

23 § Semesterlon enligt 22 § skall berdknas som om arbetstagaren under dar
avsett intjanandear varit anstalld med samma andel av full arbetstid som under
det eller de intjanandear, da ratt till semesterlon for de sparade semesterdagarna
forvarvades.

Sarskilda bestammelser om semesterlon

24 § Vid berékning av semesterlon skall hansyn icke tagas till férman av fri
bostad eller till I6neférman, som ar avsedd att utgora ersattning for sarskilda
kostnader.

25 § Arbetstagare, som far fri kost i arbetsgivarens hushall, har réatt till skélig
kostersattning for de dagar under semesterledigheten da formanen ej har utnytt-
jats till nagon del.

26 8§ Arbetsgivaren skall betala ut semesterlonen till arbetstagaren i samband
med semesterledigheten. | fraga om arbetstagare med tidlén, berdknad for vecka
eller langre tidsenhet, far arbetsgivaren i samband med semesterledigheten utge
den pa den betalda semestertiden belopande tidlonen samt senast vid semester-
arets utgang utge den semesterlén som kan atersta.

27 § Arbetstagare, som utfor arbetet i sitt hem eller annars under sadana férhal-
landen att det icke kan anses tillkomma arbetsgivaren att vaka Over arbetets
anordnande, ar beréattigad till sarskild semesterlén med tolv procent av arbetsta-
garens under intjanandearet forfallna I6n i anstéllningen.

Berékning av 16nen under intjanandearet skall ske med motsvarande tillamp-
ning av 16 § andra stycket. Vad dar foreskrives angaende semesterlonegrundan-
de franvaro skall dock tillampas med avseende pa kalendervecka, om ej annan
tidsperiod 6verenskommes. Aven 24 och 25 §§ samt, om anstallningen har av-
setts skola paga hogst tre manader och omfatta hogst 60 timmar, 5 § tredje styck-
et dger motsvarande tillampning.
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Sarskild semesterldn skall betalas ut senast den 30 juni nast efter intjanande-
arets utgang eller, om intjanandearet I6per ut efter den 30 april, senast tva mana-
der efter dess utgang. Lag (1992:1329).

Semesterersattning

28 § Upphor arbetstagare att vara anstélld hos arbetsgivaren innan han har er-
hallit den semesterlon som han har tjanat in, skall arbetstagaren i stéllet erhalla
semesterersattning, i den man ej annat foljer av 31 8.

Motsvarande skall galla om arbetstagares anstéllningsvillkor dndras sa att se-
mesterledighet med semesterlon skall utga redan under intjanandearet. | sadant
fall skall bestdmmelserna om semestererséttning tillampas som om anstéllning-
en upphort vid den tidpunkt fran vilken de nya anstallningsvillkoren skall gélla.

Om semesterersattning i visst annat fall foreskrives i 5 §.

29 § Semesterersattning bestdmmes enligt grunderna for berdkning av semes-
terlon. For arbetstagare, som har ratt till fri kost i arbetsgivarens hushall, skall
kostersattning dock utga endast for det antal dagar for vilka semesterersattning
skall beréknas.

For sparade semesterdagar skall semestererséttning berdknas som om de ta-
gits ut under det semesterar da anstéllningen upphorde.

Har arbetstagare mottagit semesterlon i forskott, minskas semesterersattningen
med sadan semesterlon. Detta galler dock ej, om den forskottsvis erhallna se-
mesterlonen har utgatt mer an fem ar fore anstallningens upphoérande eller om
anstallningen har upphort pa grund av
1. arbetstagarens sjukdom,
2. forhallande som avses i 4 § tredje stycket férsta meningen lagen (1982:80)
om anstallningsskydd eller
3. uppsdgning fran arbetsgivarens sida, som beror pa forhallande som ej
hanfor sig till arbetstagaren personligen, utom nér uppsagning sker i sam-
band med en konkurs. Lag (1994:637).

30 8 Semesterersattning skall betalas ut till arbetstagaren utan oskéligt drojs-
mal och senast en manad efter anstéallningens upphdrande.

Moter hinder mot att berdkna semesterersattningen inom en manad efter an-
stéllningens upphorande, skall den betalas ut inom en vecka efter det hindret
upphorde.
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Overgang av foretag

31 § Arbetstagares ratt enligt denna lag paverkas inte av att ett féretag, en verk-
samhet eller en del av en verksamhet, 6vergar till en ny arbetsgivare genom en
sadan 6vergang som omfattas av 6b § lagen (1982:80) om anstéllningsskydd.
Arbetstagarens ratt paverkas inte heller av att ett féretag eller en del av ett fore-
tag overgar till ny arbetsgivare i samband med konkurs.

Overgér arbetstagare till ny arbetsgivare inom samma koncern, skall han i se-
mesterh&nseende &ga samma rétt i den nya anstéallningen som han skulle ha haft
i den tidigare. Harfor forutsattes dock, att arbetstagaren ej uppbar semesterer-
sattning av den tidigare arbetsgivaren och att han senast en manad efter anstall-
ningens upphorande avger forklaring till saval den tidigare som den nye arbets-
givaren, att han 6nskar 6verfora intjanade semesterférmaner till den nya anstall-
ningen.

I fall som avses i andra stycket ar den nye arbetsgivaren beréttigad att av den
tidigare arbetsgivaren fa ut ett belopp svarande mot den semesterersattning som
denne eljest haft att utge till arbetstagaren. Lag (1994:1688).

Skadestand

32 § Arbetsgivare som bryter mot denna lag skall till arbetstagaren utge, forut-
om den semesterlon eller semesterersattning vartill arbetstagaren kan vara be-
rattigad, ersattning for uppkommen skada.

Vid beddmande om och i vad man skada har uppstatt skall hansyn tagas &ven
till arbetstagarens intresse av att erhalla semesterledighet och till vriga om-
stdndigheter av annan an rent ekonomisk betydelse.

Om det med hansyn till skadans storlek eller andra omstandigheter &r skéligt,
kan skadestandet nedséttas eller helt bortfalla.

Preskription

33 8§ Arbetstagare som vill fordra semesterlon, semesterersattning eller skade-
stand enligt denna lag skall véacka talan darom inom tva ar fran utgangen av det
semesterar da arbetstagaren enligt lagen skulle ha erhallit den férman till vilken
anspraket hanfor sig. Férsummar han det, &r ratten till talan forlorad.

Rattegang

34 § Mal om tillampning av denna lag handlagges enligt lagen (1974:371) om
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rattegangen i arbetstvister.

Texten i Semesterlagen &r hamtad fran databasen Réttsnatet. Mangfaldigandet har medgivits av
Notisum AB. Officiell utgivning av Semesterlagen ager foretrade eftersom Réattsnatet baseras pa
material frén offentliga databaser som kan innehalla felaktigheter.
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Bilaga 10
KOMBINERAD FORETAGSFORSAKRING

Forutom de forsékringar pa arbetsmarknaden som regleras enligt lag och kol-
lektivavtal dr det viktigt att varje teatergrupp har ett fullgott forsdkringsskydd
vad galler egendom, avbrott, ansvar mm speciellt viktigt &r det ndr man bedriver
en verksamhet som innebdr ett ansvar gentemot publik.

En kombinerad foretagsforsékring innebar att man tillsammans med forsakrings-
bolaget eller en oberoende forsékringsméklare sammanstéller en forsakring, som
anpassas efter det egna behovet och som géller enligt de villkor man kommer
dverens om.

Egendomsforsakring kan besta av bl a

| Brandforsakring | Ranforsakring
| Vattenforsékring | Glasforsakring
| Inbrottsférsakring | Maskinférsakring

Egendomsforsékringen kan kompletteras med ytterligare férsakringar som in-
strumentforsakring och biltransport-/tjanstereseforsakring (viktig for turneran-
de grupper).

Avbrottsskada

Forsakringen avser avbrottsskada som &r en foljd av egendomsskada mm

Med avbrottsskada avses sadan skada som bestar i att det forsakringsmassiga
tackningsbidraget minskas eller gar forlorat genom inskrankning i den forsakra-
de rorelsen.

Ansvarsforsakring som bl a omfattar
| Skadestandsskyldighet for person- och sakskada
| Skadestandsskyldighet for ren formdgenhetsskada i vissa fall

Vid skadestandskrav som kan omfattas av forsakringen och som dverstiger avta-
lad sjalvrisk brukar forsakringsbolagen ataga sig att gentemot den forsakrade

Utreda om skadestandsskyldighet foreligger
Forhandla med den som kraver skadestand
Fora den forsakrades talan vid rattegang eller skiljemannaférfarande:

|
|
|
| Betala skadestand som den forsakrade ar skyldig att erlagga
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Bilaga 11
OVERFORINGAR TELEVISION
Utdrag ur avtal TF-SVT/UR 1.1 - 31.12 2005

OVERFORINGAR

8§ 33OMFATTNING M M

Vid Overforing, varmed avses scenforestalining som inte forberetts i SVT/URs
regi,av saval musikdramatiskt verk som annan forestallning galler i tillampliga
delar vad som anges i avsnitten A-E samt G med i detta avsnitt angivna komplet-
teringar.

En forutsattning for upptagning enligt detta avsnitt ar att den medverkande gett
sitt samtycke. Sandning far inte ske forran 6verenskommelse om ersattning har
traffats.

Anmaérkning

1. Vid instélld inspelning kan sarskild dverenskommelse tréffas mellan SVT/
UR och TF om nedrékning av i 88 34 och 35 angivna upphovsrattsersattningar,
varvid skall beaktas omfattningen av det nedlagda arbete som utforts av med-
verkande fram till tidpunkten for nedldggningen.

2. Vid regional eller lokal 6verforing reduceras honorar enligt detta avsnitt en-
ligt sérskild dverenskommelse mellan SVT/UR och TF.

3. SVT/UR skall i respektive foretags underlag for lagenliga arbetsgivaravgifter
aven redovisa utbetald erséttning enligt 88 34 och 35 nedan.

§ 34 OVERFORING AV MUSIKDRAMATISKT VERK

Mom 1 Erséattningsregler

Vid 6verforing av musikdramatiskt verk dar de medverkande enligt kollektivav-
tal &r tjanstgoringsskyldiga, eller i kontrakt med teatern 6verenskommit om tjanst-
goringsskyldighet vid TV-0verforing, skall i detta avsnitt angivna ersattnings-
villkor tillampas.

Mom 2 Upphovsrattsliga ersattningar — artister

Mom 2:1 Opera, operett, musical
Erséttning utges enligt foljande:
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For forestéllningens langd

Upp till 1,5tim 3420 kr
Upp till 3tim 6 845 kr
Over 3tim 10 260 kr

For scenisk medverkan per pabérjad 10-minutersperiod 610 kr.

For svarighetsgrad spelmassigt/sangligt 1 - 16 2 760 kr, for steg 1 darefter
1 240 kr per steg.

Mom 2:2 Balettforestéllning

Stdrre huvudroll i inspelning som ar langre an 35 min 35 590 kr
Storre huvudroll 31490 kr
Mindre huvudroll 27 380 kr
Stérre mellanparti/huvudroll i balett kortare an 10 min 23 270 kr
Mindre mellanparti 16 430 kr
Liten roll 9 580 kr
Karmedverkan 4610 - 7 660 kr

Mom 2:3 Balettmedverkan i opera, operett eller musical

Vid balettmedverkan som kar i opera, operett eller musical kan ersattning enligt
ovan reduceras med 50 %. Dock skall lagst 2 750 kr utges. For évrig medverkan
utges ersattning med utgangspunkt fran ersattningsreglerna enligt ovan.

Mom 2:4 Klassificering
Bestammande av svarighetsgrad sker i samrad mellan SVT/UR och represen-
tant for teatern och berérd artistpersonal vid denna.

Anmaérkning
Om utsandning/éverforing av musikdramatisk férestallning fran lyrisk teater

aven avses sandas i ljudradio, i syfte att mojliggora stereoatergivning av ljudet,
skall fragan om eventuell sarskild ersattning harfor diskuteras i de former som
anges i detta avsnitt.

Mom 3 Upphovsrattsliga ersattningar — regissor, koreograf, scenograf och
kostymtecknare

Upphovsrattslig ersattning utges enligt 6verenskommelse fran fall till fall mel-
lan SVT/UR och respektive medverkande/upphovsman.

Till regissor och koreograf utges erséttning med lagst enligt bestammelserna for
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huvudroll i mom 2:2 férhdjd med 2 740 kr.

Erséttning till scenograf och kostymtecknare utges med lagst 12 670 kr. Till
koreograf utges for inslag grunderséttning med lagst 6 335 kr.

For maskering (inklusive peruk och smink) utbetalas till TF, for fordelning bland
berérda upphovsman, en ersattning om 2,5 % av de samlade TF-honoraren for
aktuell inspelning. Erséttningen per inspelning maximeras dock till ett belopp
motsvarande ersattning till kostymtecknare. Ersattningen forutsétter att SVT/
UR inte betalar socialavgifter pa detta belopp. Ersattningen utbetalas till TF vid
samma tidpunkter som anges i 8§ 31 mom 1.

I de fall regi-/koreografassistent eller assisterande regissér/koreograf eller an-
nan medverkande utfor eller har utfort upphovsrattsligt skyddade verk eller pre-
stationer, traffas Gverenskommelse om erséattning fran fall till fall mellan SVT/
UR och den medverkande/upphovsmannen.

Till koreograf utges dessutom for uppféranderétten till koreografi ersattning
enligt § 22 mom 3.

Mom 4 Ersattning vid vissa extra installelser

Repetition, inspelning eller annan instéllelse som pafordras av SVT/UR pa tid
som ligger utanfor respektive artistkars med teatern lokalt 6verenskomna ar-
betstid, ersatts, i den man sa inte sker av teatern, med i § 20 mom 3 for artister
respektive dansare gallande installelseerséttning.

§35 OVERFORING AV UPPTAGNING FRAN ANNAN
FOREFORESTALLNING

Mom 1 Erséattningsregler

Vid direktutséandning eller utsandning av upptagning fran hel eller storre del av
scen- eller estradforestélining, som inte forberetts av SVT/UR och dér medver-
kande som berdrs av detta avtal medverkar, skall SVT/UR tréffa 6verenskom-
melse med de medverkande om erséttning.

Mom 2 Upphovsrattsliga ersattningar
Erséattning till artister och regissorer skall utges med lagst féljande belopp:

A Forestallning upp till 60 minuter
I Stor roll/medverkan 16 640 kr
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I Mellanroll/medverkan 12 670 kr

1] Liten roll/medverkan 7940 7
IV Biroll/medverkan 4755 "
Regissor 39610 ”
B Forestallning 60 - 120 minuter
| Stor roll/medverkan 23 770 kr
Il Mellanroll/medverkan 16 640 ”
1] Liten roll/medverkan 11100 ”
IV Biroll/medverkan 6335 ”
Regissor 55430”
C Forestéllning éver 120 minuter
| Stor roll/medverkan 32 480 kr
Il Mellanroll/medverkan 21390 ”
1] Liten roll/medverkan 14 260 ”
IV Biroll/medverkan 7940 7
Regissor 71270 "

Till scenograf och kostymtecknare utges grundhonorar med lagst 12 670 kr. Till
koreograf (inslag) utges honorar med lagst 6 335 kr.

For maskering (inkl peruk och smink) utbetalas till TF, for fordelning bland
berérda upphovsman, en ersattning om 2,5 % av de samlade TF-honoraren for
aktuell inspelning. Ersattningen per inspelning maximeras dock till ett belopp
motsvarande grundersattning for kostymtecknare. Ersattningen forutsatter att
SVT/UR inte betalar socialavgifter pa detta belopp. Erséttningen utbetalas till
TF vid samma tidpunkter som anges i § 31 mom 1.

Darutdver utges lagst instéllelsesattning enligt § 20 mom 3:2 for de dagar den
medverkande star till SVTs/URs forfogande for repetition och inspelning, i den
man

den medverkande inte uppbér 16n fran teatern (motsvarande) for namnda tid.
Till regissor, koreograf, kostymtecknare och scenograf utges under samma
forutsattning for arbete i samband med upptagningen arbetsersattning enligt 88
21, 22 respektive 23.

Mom 3 Mindre del av forestallning
For upptagning, som endast omfattar en mindre del av en forestéllning enligt
ovan och som skall anvandas som information om aktuell forestallning i teater-
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kronika eller motsvarande inspelningar, utges ersattning endast om den medver-
kande genom upptagningen och dess forberedelse asamkats extra arbete eller
besvaér.

Upptagningens langd skall i princip begransas till en varaktighet om hogst tva
minuter, men kan i undantagsfall &ven omfatta sluten spelscen och ha en varak-
tighet av hogst fem minuter. Upptagning som sker med stéd av detta stycke kan
endast anvéandas for angivet andamal.

Det extra arbete eller besvar, som den medverkande kan vallas vid upptagning
ersatts enligt foljande skala:
a) endast mindre besvér eller extra arbete 590 kr
b) mera besvar eller extra arbete 1190 kr
c) om prestationen enligt a) eller b) samtidigt
ar mera omfattande eller mera kvalificerad
kan ersattningen hojas till 1780 kr

Skalan berdr inte upptagning, som omfattar sluten spelscen eller enhetligt es-
tradnummer. | dessa fall skall férhandlingar d&ga rum mellan SVT/UR och Tea-
terférbundet.

Mom 4 Sarskild instéllelse

Nér sérskild installelse i studio erfordras for medverkan i inspelning enligt fore-
gaende stycke, utges ersattning med lagst 35 % av tillampligt minimigrundgage
enligt 8 20 mom 3:2 i de fall inslaget understiger fem minuter.
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Bilaga 12
OVERFORINGAR RADIO
Utdrag ur avtal TF-SR 1.1 - 31.12 2005

AVTAL

mellan Arbetsgivareféreningen SRAO och Teaterférbundet (TF) avseende s k
Overforingar.

8 1 AVTALETS OMFATTNING

Detta avtal omfattar s.k. dverforingar d.v.s. upptagning fran forestallning o.dyl.
som ej forberetts av SR samt fran repetition, inspelning eller utsandning i SR:s
regi.

Detta avtal kompletterar kollektivavtalet mellan SRAO och TF om medverkan i
SR.

§ 2 ERSATTNINGAR

Mom 1 Upptagning fran férestallning o.dyl. som ej forberetts av SR

samt fran repetition, inspelning eller utséndning i SR:s regi
Vid direktutsandning eller sandning av upptagning fran hel eller storre del av
scen- eller estradfdrestallningar, som icke forberetts i SR:s regi och dar engage-
rade berdrda av detta avtal upptrader, traffas 6verenskommelse mellan SR och
den engagerade, varvid erséttning fr.o.m. 2004-01-01 dock ej far understiga fr.o.m.
2005-01-01 1.420 kr.

For regional/lokal sandning utgar reducerat belopp med for

1 - 2 lokala kanaler 1/3 av ovanstaende belopp
3 - 10 lokala kanaler 2/3 av ovanstaende belopp
11 eller fler kanaler ingen reduktion

Omfattar en upptagning endast en sadan mindre del av en forestallning enligt
ovan eller av repetition, inspelning eller utsdndning i SR:s regi, som kan tjanst-
gora som inslag i annat sammanhang — t.ex. i teaterkronikor, 16psedlar, nojes-
ronder (hogst 1 minut per inslag), reportage o.dyl. - utgar i princip ersattning
endast om de engagerade genom upptagningen och dess forberedelse asamkats
extra arbete eller besvér.
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Det extra arbete eller besvar som den engagerade kan vallas vid upptagning
enligt denna bestammelse ersattes enligt féljande skala:

fr.o.m. 2005-01-01
a) Endast mindre besvar eller extra arbete 485
b) Mera besvér eller extra arbete 899
c) Om prestationen enligt a) eller b) samtidigt
ar mera omfattande eller mera kvalificerad
kan ersattningen hojas till 1.453

Skalan berdr ej upptagning som omfattar sluten spelscen eller enhetligt estrad-
nummer i vilket fall férhandlingar skall ske mellan SR och Teaterférbundet.

Mom 2 Overféringar av musikdramatiska verk

Da solister vid lyriska teatrar, som omfattas av Riksavtal mellan TR och TF
avseende teateranstéllda vid de statsunderstddda teatrarna samt Folkoperan,
medverkar i av teatern anordnade lyriska forestallningar, som upptages for ra-
diosandningar, skall ersattning utga enligt féljande principer:

a) Vid medverkan i utsandning av opera eller operett eller del darav erhaller
solisten ett belopp (ersattning for ratt till sandning i radio) vilket utgor:

fr.o.m. 2005-01-01

1. For stor roll 6.338
2. For medelstor roll 4,491
3. For liten roll 2.573
4. For regissors medverkan 5.397

Ersattning utgar enligt 4 for hel opera- eller operettforestéllning. For del av
sadan forestallning utgar erséttning proportionerligt, dock lagst med det belopp
som anges under 3.

b) Inspelad forestallning ma utan att sarskild ersattning utgar uppdelas enligt
hittillsvarande praxis pa flera sandningstillfallen.

c) Da inspelad forestéllning enligt a) ges i repris utgar till solisterna reprisersatt-
ning med 50 % av ovan under a) angivna belopp.

d) (Musikinslag i blandprogram)
Om i blandprogram repris av musikinspelning endast omfattar del av solists
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prestation, utgar reprisersattningen med 25 %.

e) Betraffande utbetalning av erséttning enligt detta moment galler i tillampliga
delar § 5 mom 5.

Eventuella tvister rorande klassificering av roll (stor, medelstor, liten roll) avgo-
res av en namnd bestaende av en representant fran Kungl. Teatern, en represen-
tant fran Kungl. Teaterns Solistklubb och en representant fran Sveriges Radio
(musikchefen).

§3 SOCIALAAVGIFTER

Da ersattning till artist/regissér uppgar till minst 1.000 kr/ar skall den betraktas
som inkomst av anstéllning enligt lag 1981:691 om socialavgifter.

84 MENINGSSKILJAKTIGHETER

Uppstar meningsskiljaktigheter mellan SR och TF eller medlem i férbundet ro-
rande i detta avtal upptagna bestammelser, skall darom foérhandlas, forst mellan
SR och TF, och savida enighet inte uppnatts, darefter mellan parterna i detta
avtal.

§5 GILTIGHETSTID

Detta avtal galler fr.o.m. 1 januari 2004 t 0 m 31 december 2005 och tillsvidare
med sex manaders dmsesidig uppsagningstid.

Stockholm den 8 april 2004 Stockholm den 8 april 2004

Arbetsgivareforeningen SRAO  Teaterforbundet — fackférbundet for scen & media
Susanne Abbefalk Anders Graneld
Eva Wickstrém UIf Martens
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